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OGGETTO: Decreto INCARICO ESPERTI IN COLLABORAZIONE PLURIMA per la realizzazione di attivita a valere
sul progetto “NEXT GEN TEACHING”- Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze”
2021-2027 —Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico
ESOA4.5, Azione ESO4.5. A2 - Sotto azione ESO4.5. A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e
del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti.”, in attuazione del
regolamento (UE) 2021/1060 - Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione”,
del Programma nazionale “Scuola e competenze” per il periodo di programmazione 2021-2027.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’lstruzione e del Merito, denominato
“PN Scuola e Competenze 2021 —2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

VISTO in particolare, il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con la Priorita 1
— Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di
istruzione e di formazione” per lo sviluppo di competenze culturali, disciplinari, educative,
pedagogiche, psicopedagogiche, didattiche, metodologiche e relazionali, riflessive ed
autovalutative, di competenze nella micro e macro progettazione didattica ed educativa,
nella gestione dei gruppi classe, nella costruzione di ambienti favorevoli
all’apprendimento e di relazioni positive con gli studenti;

VISTO il Decreto Ministeriale n. 0000038 del 06 marzo 2026 riguardante Destinazione di risorse
per la formazione del personale docente al fine di potenziare le competenze professionali,
nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione
del regolamento (UE) 2021/1060, nonché destinazione di ulteriori risorse per I'acquisto di
tablet, PC, dispositivi digitali, libri e sussidi didattici da fornire in comodato d’uso al
personale della scuola, a valere sul Programma operativo complementare al Programma
operativo nazionale “Per la scuola” 2014-2020, in attuazione del regolamento (UE) n.
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2013/1303;

I’Avviso pubblico prot.n. 0095165 del 24/04/2026, “azioni rivolte alla formazione del
personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali,
nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione
del regolamento (UE) 2021/1060;

I’art. 125, comma 4, lettera b), del citato Regolamento (UE) n. 1303/2013 che prevede
I"utilizzazione di una codificazione contabile di tutte le iniziative cofinanziate con i Fondi
Strutturali;

la nota Prot. AOOGABMI. n. 148735.11-06-2026 di autorizzazione del progetto di cui in
oggetto Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-
2027 —Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo
Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5. A2 — Sotto azione ESO4.5. A2.B, interventi di cui al
decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del
24/04/2026 — Formazione docenti”;

il Piano Triennale dell’Offerta Formativa PTOF 2025/2028, aggiornamento progetti
a.s.2025/26 & stato approvato dal Collegio Docenti in data 17/12/2025 con delibera n. 32
e adottato dal Consiglio di Istituto in data 19/12/2025 con delibera n.22;

il Programma Annuale dell’E.F. 2026 approvato con delibera n.26 del 11/02/2026;

la delibera n.33 del 14.05.2026 di adesione al progetto del Consiglio di Istituto;

la delibera n.46 del 14.05.2026 di adesione al progetto del Collegio docenti;

il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 6 marzo 2026, n. 38, Destinazione di
risorse per la formazione del personale docente al fine di potenziare le competenze
professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”,
in

attuazione del regolamento (UE) 2021/1060, nonché destinazione di ulteriori risorse per
I'acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e sussidi didattici da fornire in comodato
d’uso al personale della scuola, a valere sul Programma operativo complementare al
Programma operativo nazionale “Per la scuola” 2014-2020, in attuazione del regolamento
(UE) n. 2013/1303 con il quale sono state destinate le risorse per la realizzazione di
Percorsi formativi per i docenti e per il personale educativo al fine di contribuire a
qualificare, modernizzare e rendere piu inclusivo il sistema di istruzione e di supportare il
personale docente ed educativo, a valere sulle risorse del Programma Nazionale “Scuola e
competenze” 2021-2027 - Obiettivo specifico ESO4.5., in favore delle istituzioni
scolastiche statali delle regioni piu sviluppate, in transizione e meno sviluppate;

I'inoltro della Proposta Progettuale del 29/04/2026 da parte di codesto Istituto;

la nota di autorizzazione prot. AOOGABMI. n. 148735.11-06-2026 che costituisce formale
autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa, della somma
di € 34.847;

I’'azione di comunicazione, informazione, sensibilizzazione e pubblicita — prot.n.11536 del
17.07.2026;

il decreto di conferimento incarico di RUP al Dirigente Scolastico prot.11537 del
17.07.2026;

il Piano Triennale dell’Offerta Formativa PTOF 2025/2028, aggiornamento progetti
a.s.2025/26 & stato approvato dal Collegio Docenti in data 17/12/2025 con delibera n. 32
e adottato dal Consiglio di Istituto in data 19/12/2025 con delibera n.22;

il decreto assunzione in bilancio prot.11406 del 15.07.2026

la legge 7 agosto 1990, n.241 "Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi" e ss.mm.ii.;

il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n.275, concernente il
Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi
della legge I5 marzo 1997, n.59;

la legge 15 marzo 1997 n.59, concernente "Delega al Governo per il conferimento di
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione
e per la semplificazione amministrativa";
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il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

il Decreto Interministeriale 129/2018 concernente "Regolamento concernente le istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";

I'avviso di selezione di ESPERTI INTERNI E IN SUBORDINE COLLABORAZIONI PLURIME, prot.
n.12572 del 07.09.2026;

che alla data del 14/09/2026, scadenza prevista dall’Avviso prot. n.12572 del
07.09.2026;per la presentazione delle manifestazioni di interesse, sono pervenute n.5
candidature da parte del personale interno all’Istituzione e in collaborazione plurime;

il verbale della Commissione di valutazione per il conferimento di incarichi di n.5
FORMATORI ESPERTI DI PERCORSI per il progetto NEXT GEN TEACHING riunitasi il giorno
17/09/2026;

la graduatoria definitiva pubblicata con prot.n.13434 il 22.09.2026;

della rinuncia pervenuta da parte del candidato PIERONI LUCA, prot.n.13364 del
21.09.2026;

della rinuncia pervenuta da parte della candidata SANSEVRINO VALERIA ANNA,
prot.n.13389 del 22.09.2026;

I"avviso di selezione di ESPERTI ESTERNI, prot.n.13934 del 28.09.2026;

che alla data del 12.10.2026, scadenza prevista dall’Avviso prot.n.13934 del 28.09.2026
per la presentazione delle manifestazioni di interesse, sono pervenute n.3 candidature da
parte del personale esterno all’lstituzione;

il verbale della Commissione di valutazione per il conferimento di incarichi di n.3
FORMATORI ESPERTI DI PERCORSI per il progetto NEXT GEN TEACHING riunitasi il giorno
12/10/2026;

la graduatoria definitiva pubblicata con prot.n.15602 il 19.10.2026;

gli esiti definitivi della procedura selettiva che ha individuato personale docente esterno
all’lstituto che si & reso disponibile e che e risultato in possesso delle competenze
necessarie richieste per le attivita oggetto dell’incarico;

non sussistono motivi di incompatibilita al conferimento dell’incarico in capo al soggetto
Incaricato derivanti da rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con
lo stesso, né altre situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;

pertanto di poter procedere alla assegnazione degli incarichi;

tutto quanto in premessa é parte integrante e sostanziale del presente decreto

DECRETA

Art.1 Affidamento incarico

Viene affidato il seguente incarico:

AFFIDATARIO INCARICO RUOLO ORE DI IMPEGNO MAX
CHIRIANO NICOLA Esperto modulo “Competenze di base area STEAM” 30
DI SORBO DOMENICA Esperto modulo “Funzione docente” 30
PRENNA FRANCESCA Esperto modulo “Progettazione didattica” 30
TARANTINO CARMEN Esperto modulo” Competenze di base area umanistica” 30

Art. 2 Ore di impegno e Importo

L'incarico affidato & da svolgere in orario aggiuntivo all’orario di servizio, a partire dalla data della nomina fino al termine del
progetto comunque non oltre il 31/08/2027.

L'orario di incarico verra definito in seguito, in accordo con il Dirigente Scolastico e con il Gruppo di Supporto e avra effetto
vincolante per la figura nominata. Il compenso viene stabilito in euro 70,00/ora, lordo stato, per il ruolo di ESPERTO
omnicomprensivo di ogni onere ed accessorio, cosi come definito nel piano economico dell’avviso del Ministero.




Art. 3 Compiti
| compiti da svolgere sono quelli richiamati in avviso all’articolo 4 — COMPITI DEL FORMATORE ESPERTO.

Art. 4 Durata dell’incarico
L’incarico avra durata dalla lettera di incarico fino alla chiusura rendicontale dei progetti e comunque non oltre il 31/12/2026,
ovvero fino a termine massimo di eventuali proroghe se la stessa dovesse essere chiesta per motivi di gestione.

Art. 5 Sede di incarico e risorse economiche
L’incarico é da prestare presso le sedi dell’istituto in relazione al ruolo assegnato. Le spese dell’incarico troveranno copertura
finanziaria nell’area “costi indiretti” del progetto. Indipendentemente dalle ore di incarico verranno pagate esclusivamente le
ore prestate, documentate da apposito timesheet, vidimato per conferma dal Dirigente Scolastico. Le ore di incarico potranno
essere rimodulate in relazione alla reale necessita e\o alla reale erogazione dei fondi da parte del MIM.

Art. 6 Pagamenti
Il compenso verra erogato al termine del servizio reso, a fronte di presentazione di timesheet regolarmente compilato, in
funzione della erogazione del saldo del progetto da parte del MIM.

Art. 7 Nomina
Al presente decreto seguira immediata nomina.

Il RUP

firmato digitalmente Fabio GRIMALDI



		2026-11-04T17:58:15+0100
	FABIO GRIMALDI




