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Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e Competenze (FSE+) — Fondo
Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione A4.A —Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica Sotto azione ESO4.6. A4.A
- Awviso Prot. 81652 del 23/05/2025, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l'inclusione e la socialita
nel periodo di sospensione estiva delle lezioni rientranti nell’ambito delle risorse stanziate con decreto del Ministro dell’istruzione e del
merito 11 aprile 2024, n. 72 e con decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 22 maggio 2025, n. 96.

Progetto “Alla scoperta di...”
Codice progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-PU-2025-538
C.U.P.: G54D25005580007

LLS.S5. "MAURO PERRONE"-CASTELLANETA Al personale A.T.A.
Prot. 0015164 del 12/10/2026 Al DSGA
VI (Uscita) All ‘Albo online

Sito web Sezione PN 21-27
Fascicolo atti
AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

OGGETTO: RIAPERTURA AVVISO INTERNO DISPONIBILITA’ PERSONALE A.T.A. per la realizzazione di attivita volte
a potenziare I'offerta formativa extracurricolare a valere sul progetto PN Scuola 2021-2027 - PIANO ESTATE 2025-
2026 titolo: “Alla scoperta di...”.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTA che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di
garantire I'arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici
programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTE la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A_;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN
Scuola e Competenze 2021 — 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;
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in particolare, la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare I'inclusivita e
I'efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e
I'apprendimento permanente;

’ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCl 2021IT16FFPA001, conforme
all’articolo 10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021;

la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che approva
I'accordo di partenariato con la Repubblica italiana;

decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di
esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027"
per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo
Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia
n°® CCI2021ITO5FFPRO0O1

il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000072 del 11/04/2024: Piano per la definizione
di percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la
socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-
2025 (c.d. Piano Estate) a valere sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e
competenze 2021-2027” in attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058
e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021

il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0134894 del 11/04/2024 di attuazione del decreto
ministeriale prot. n®° AOOGABMI--0000072 del 11/04/2024

il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000096 del 22/05/2025: Piano per la definizione
di percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la
socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni nell’anno scolastico 2024-2025 (c.d.
Piano Estate) a valere sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze
2021-2027” in attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n.
2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021

I'avviso Prot. 81652 del 23/05/2025, FSE+, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il
potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva
delle lezioni negli anni scolastici 2024-2025 e 2025-2026, Fondo Sociale Europeo Plus

la domanda di partecipazione dell’Avviso Prot. n. 81652 del 23/05/2025“Percorsi educativi e
Formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate), CANDIDATURA N. 17043;

il decreto di autorizzazione MIM Prot. AOOGABMI. n. 54 del 20/06/2025 di autorizzazione del
progetto di cui in oggetto

la delibera del Consiglio di Istituto di approvazione del programma annuale e. f. 2025 n. 29 del
30/01/2025;

la delibera n.46 approvazione del Collegio docenti in data 25.06.2025 del progetto;

la delibera n.40 approvazione del Consiglio d’ Istituto in data 27.06.2025 del progetto;

la delibera n.14 approvazione di assunzione in bilancio del Consiglio d’ Istituto in data
30/10/2025;

I"'aggiornamento del Piano dell’offerta formativa dell’istituto scolastico PTOF 2025 delibera n.
11;

la Delibera del Consiglio d’Istituto del 30/01/2025 n.29 di approvazione del Programma
Annuale E.F. 2025

il Decreto Direttoriale Prot.n. 54 del 20 giugno 2025 che assegna a codesto Istituto il
finanziamento di € 51.821,00;

I'azione di comunicazione, informazione, sensibilizzazione e pubblicita — prot. N 15363 del
10.11.2025;

Il Manuale “Manuale Scuola Realizzazione Progetti” Versione 1.9-ottobre_2025-1

la legge 7 agosto 1990, n.241 "Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi" e ss.mm.ii.;

la legge 15 marzo 1997 n.59, concernente "Delega al Governo per il conferimento di funzioni
e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la
semplificazione amministrativa";

la necessita di individuare personale interno per lo svolgimento dei “Percorsi educativi e
formativi per il potenziamento delle competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni a.s. 2025/2026”, al fine di far partire i laboratori nel piu breve
tempo possibile;



RILEVATA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

PRESO ATTO

CONSIDERATO

RITENUTO

CONSIDERATO

CONSIDERATO

RITENUTO

VISTO

la necessita di individuare gli alunni partecipanti ai “Percorsi educativi e formativi per il
potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva
delle lezioni a.s. 2025/2026;

la legge 7 agosto 1990, n.241 "Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi" e ss.mm.ii.;

la propria determina dirigenziale prot.n.9022 del 28.05.2026 per l'awvio selezione figure
professionali e del personale per la formazione;

la necessita di dare attuazione al suddetto progetto, nel rispetto delle sue articolazioni
progettuali;

la necessita, per I'attuazione del Progetto, di selezionare n.6 figure di personale A.T.A. per i
moduli formativi afferenti allo stesso;

il precedente Awviso interno di selezione prot.n.9121 del 29.05.2026, con il quale & stata
avviata la procedura di selezione per il reclutamento di personale A.T.A. interno;

che, a seguito della scadenza dei termini di presentazione delle candidature previsti dal
richiamato Awviso, non sono stati coperti tutti i posti messi a bando / il numero di istanze
pervenute é risultato insufficiente a coprire i posti ed il monte ore previsti per i profili richiesti;
I'Art. 8 dell'Avviso prot.n.9121 del 29.05.2026, il quale stabilisce che il Dirigente Scolastico si
riserva la facolta, in caso di numero insufficiente di candidature pervenute, di reiterare |'avviso
interno;

pertanto necessario riaprire i termini per la presentazione delle disponibilita da parte del
personale A.T.A. al fine di garantire la completa copertura dei ruoli e la regolare attuazione del
Progetto;

che per la presente procedura selettiva e individuato, quale Responsabile di Progetto, ai sensi
dell’art. 5 della legge n. 241 del 1990, il Dirigente Scolastico Fabio Grimaldi che risulta
pienamente idoneo a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla medesima
legge n. 241/1990;

che il Dirigente Scolastico Fabio Grimaldi ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause
di conflitto di interessi ed obblighi di astensione

pertanto, di poter autorizzare I'incarico di “attivita operative strumentali alla gestione dei
percorsi formativi finalizzate al raggiungimento degli obiettivi” a titolo oneroso, nelle forme e
nei modi declinati negli articoli seguenti, nel progetto di cui sopra;

I'articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non
siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano
espressamente autorizzati;

tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso

DETERMINA

Art.1 Avviso richiesta di disponibilita

€ aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale ATA interno:
e n° 2 collaboratori scolastici, n.1 presso la sede di Castellaneta e n.1 presso la sede del professionale di
Ginosa, da impiegare nella gestione dell’edificio scolastico per le attivita extracurriculari (supporto alla
disabilita, gestione degli spazi, allestimento degli stessi, verifica della funzionalita etc.).

Art. 2 Orario di servizio

Il servizio previsto in relazione moduli formativi da attivare & presumibilmente di:
e n° 25 ore circa cadauno per i collaboratori scolastici

da prestare in orario extra servizio a partire dalla data di incarico e fino alla fine delle azioni di chiusura del progetto,

comunque entro il 31/12/2026 e comprendera tutte le attivita legate alle necessita di cui sopra.

Art.3 Retribuzione

La retribuzione oraria € quella prevista nelle rispettive tabelle dal CCNL. L’attivita svolta sara retribuita per le ore
effettivamente prestate fino a un massimo complessivo pattuito all’atto del conferimento dell’incarico. |l
corrispettivo verra erogato a saldo, per prestazioni effettivamente rese documentate da verbali, registri, firme
timesheet dichiarativi delle ore effettivamente prestate al di fuori dell’orario di servizio. | compensi saranno



corrisposti sulla base dell’effettiva erogazione dei fondi comunitari e della disponibilita degli accreditamenti
disposti dagli Enti deputati. Pertanto nessuna responsabilita, in merito ad eventuali ritardi nei pagamenti,
indipendenti dalla volonta dell’Istituzione Scolastica, potra essere attribuita alla medesima.

Art. 4 Compiti
La figura prescelta dovra:
a) Verificare e provvedere alla accessibilita all’edificio scolastico in orari di chiusura e collaborare con il
tecnico di laboratorio/aula impegnato per la formazione, prima e\o dopo la formazione stessa
b) Supportare il tecnico nell’accoglienza dei destinatari del corso
c) Provvedere, ove richiesto, alla logistica degli ambienti
d) Fornire assistenza alle disabilita

Art. 5 presentazione disponibilita

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate da un
documento di identita in corso di validita devono pervenire, entro le ore 12:00 del giorno 17.10.2026 al seguente
indirizzo: candidature@iissperrone.edu.it riportando come oggetto la seguente dicitura “DISPONIBILITA’
PERSONALE A.T.A. PIANO SCUOLA ESTATE 2025-26".

Art. 6 Affidamento incarico
Le ore verranno distribuite tra tutti coloro che avranno dato disponibilita cercando di contemperare le esigenze di
servizio e quelle personali nel rispetto dei principi di trasparenza rotazione e pari opportunita.

Art. 7 Cause di esclusione
Gli interessati saranno invitati a confermare, pena esclusione, la propria disponibilita entro 10 giorni dalla proposta
diincarico

Art. 8 Riserve
* |l Dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature

pervenute, in accordo con le parti, di aumentare il numero di ore relative all’incarico inerente allo
specifico ruolo richiesto ovvero attribuire piu incarichi alle stesse persone sempre seguendo
prioritariamente I'ordine di graduatoria e successivamente le preferenze espresse

* |l Dirigente scolastico si riserva la facolta di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione al
numero di istanze pervenute.

* |l Dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di rinuncia anche successiva all’incarico, in accordo con
le parti, di dividere le ore residuali tra gli altri partecipanti ovvero di attribuire un nuovo incarico al primo,
ove esistente, dei non incaricati, ovvero di riassegnare le ore sotto forma di nuovo incarico seguendo
I'ordine di graduatoria e in sub ordine le preferenze espresse

* |l Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di numero insufficiente di candidature
pervenute in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare I’avviso interno ovvero di adottare sistemi di
reclutamento per le figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica.

Art. 9 Responsabile del Procedimento

Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominato Responsabile del
Procedimento il dirigente scolastico Fabio GRIMALDI.

Art. 10 Trattamento dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003 e art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679, riguardante
“le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai candidati verranno acquisiti
nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. | dati saranno raccolti e trattati, anche con
I'ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita connesse alla presente procedura, ovvero per dare
esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge. | candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della
medesima legge e dal Capo Ill del Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza,
il candidato & responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo
2016/679. Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potra



rivolgere all’Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento. Ulteriori informazioni in ordine
ai Suoi diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del Garante per la protezione dei dati
personali all'indirizzo www.garanteprivacy.it.

Art. 11 Pubblicita

Del presente avviso, completo di schede (allegato A, dichiarazione di non incompatibilita), viene data diffusione
mediante pubblicazione all'Albo della Pubblicita Legale, all’Amministrazione Trasparente e sul sito web
(www.iissmauroperrone.edu.it) dell’l.l.S.S. “M. Perrone”.

Il RUP
Fabio GRIMALDI
Documento firmato digitalmente
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