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AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE

OGGETTO: AVVISO INTERNO DISPONIBILITA’ PERSONALE A.T.A. PROFILO ASSISTENTE AMMINISTRATIVO per la
realizzazione di attivita a valere sul progetto “FORMAZIONE ATA D’AMBITO TA022"- Fondi Strutturali Europei —
Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 —Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale
Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 — Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di
cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 40 del 9 marzo 2026, Avviso 95498 del24 aprile 2026—-
Formazione personale amministrativo, tecnico e ausiliario.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO lacircolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTA che ai sensi dell’art. 45 del D.l. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di
garantire I'arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici
programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTE la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi,
gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno
2021;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno
2021;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno
2021;





VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

PRESO ATTO
VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

CONSIDERATO

VISTO

VISTO
VISTA
VISTA
VISTO
VISTA

il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’lstruzione e del Merito, denominato
“PN Scuola e Competenze 2021 —2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

in particolare, il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, ESO4.5
“Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione”, del Programma nazionale “Scuola e
competenze” per il periodo di programmazione 2021-2027, di seguito PN “Scuola e
competenze” 2021-2027, fondo FSE+ e prevede interventi mirati a sostegno di attivita di
formazione a favore del personale scolastico delle istituzioni scolastiche statali;
I’ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n°® CCl 2021IT16FFPA001, conforme
all’articolo 10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021;

la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCl 2021IT16FFPA001 che approva
I'accordo di partenariato con la Repubblica italiana;

la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della
decisione di esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e
competenze 2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e
del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore
dell'occupazione e della crescita" in Italia n® CCI2021I1TO5FFPR0O01;

il decreto-legge del 7 maggio 2024 n. 60 convertito con modifiche nella legge del 4 luglio
2024 n° 95 riguardante Ulteriori disposizioni urgenti in materia di politiche di coesione.
(24G00077);

il Decreto Ministeriale n. 0000040 del 09 marzo 2026 riguardante Destinazione di risorse
per la formazione del personale amministrativo, tecnico e ausiliario (ATA) della scuola,
nell’lambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in
attuazione del regolamento (UE) 2021/1060;

di tutti i riferimenti normativi ed attuativi in esso richiamati;

in particolare, che il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con la
Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di
istruzione e di formazione”;

I’Avviso pubblico prot. n. 0095498 del 24/04/2026, “azioni rivolte alla formazione del
personale amministrativo, tecnico e ausiliario per la valorizzazione delle competenze
professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-
2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060”;

la nota Prot. AOOGABMI n 130558 del 25-05-2026 di autorizzazione del progetto di cui in
oggetto Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-
2027 —Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo
Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 — Sotto azioneESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto
del Ministro dell’istruzione e del merito n. 40 del 9 marzo 2026, Avviso 95498 del24 aprile
2026—Formazione personale amministrativo, tecnico e ausiliario;

il Piano Triennale dell’Offerta Formativa PTOF 2025/2028, aggiornamento progetti
a.s.2025/26 & stato approvato dal Collegio Docenti in data 17/12/2025 con delibera n. 32
e adottato dal Consiglio di Istituto in data 19/12/2025 con delibera n.22;

la nota prot. n. 42415 del 19 settembre 2025, con la quale & stato chiesto a tutti gli Uffici
scolastici regionali l'individuazione delle scuole polo per la formazione per I'anno
scolastico 2025-2026;

che & possibile ricorrere alle scuole polo individuate a seguito della suddetta nota del 19
settembre 2025, per la progettazione, organizzazione e gestione delle attivita di
formazione per il personale ATA;

il DDG dell’lUSR Puglia di approvazione delle Scuole Polo per la formazione di Ambito
Territoriale per I'a.s. 2025/2026 prot.59281/2025 che individua I'lISS Mauro Perrone
come Scuola Polo per la formazione dell’Ambito TA02 - ambito 22;

il Programma Annuale dell’E.F. 2026 approvato con delibera n.26 del 11/02/2026;

la delibera n.35 del 14.05.2026 di adesione al progetto del Consiglio di Istituto;

la delibera n.48 del 14.05.2026 di adesione al progetto del Collegio docenti;

I'inoltro della Proposta Progettuale del 15/05/2026 da parte di codesto Istituto;

la nota Prot. n. 130558.25-05-2026 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto, che



costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla
spesa, della somma di euro 149.970,00;

VISTO il decreto assunzione in bilancio prot. 11448 del 15.07.2026;

VISTA I'azione di comunicazione, informazione, sensibilizzazione e pubblicita prot.n.11879 del
17.08.2026;

VISTO il decreto di conferimento incarico di RUP al Dirigente Scolastico prot.11733 del
30.07.2026;

VISTA la legge 15 marzo 1997 n.59, concernente "Delega al Governo per il conferimento di
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione
e per la semplificazione amministrativa";

VISTA la legge 7 agosto 1990, n.241 "Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi" e ss.mm.ii.;

VISTA la propria determina dirigenziale prot.n.11946 del 24.08.2026 per I'avvio selezione figure
professionali e del personale per la formazione;

VISTA la necessita, per I'attuazione del Progetto, di selezionare n. 2 figure di personale A.T.A.
profilo assistente amministrativo per i moduli formativi afferenti allo stesso;

CONSIDERATO che per la presente procedura selettiva e individuato, quale Responsabile di Progetto, ai
sensi dell’art. 5 della legge n. 241 del 1990, il Dirigente Scolastico Fabio Grimaldi che
risulta pienamente idoneo a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla
medesima legge n. 241/1990;
CONSIDERATO che il Dirigente Scolastico Fabio Grimaldi ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di

cause di conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

RITENUTO pertanto, di poter autorizzare I'incarico di “attivita operative strumentali alla gestione dei
percorsi formativi finalizzate al raggiungimento degli obiettivi” a titolo oneroso, nelle
forme e nei modi declinati negli articoli seguenti, nel progetto di cui sopra

VISTO VIarticolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni
non possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di
ufficio, che non siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti
normative, o che non siano espressamente autorizzati;

tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso
DETERMINA

Art.1 Avviso richiesta di disponibilita

€ aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale ATA interno:
e N.2 Assistenti amministrativi da impiegare nel ruolo di supporto a tutor ed esperti nelle attivita
didattiche, funzionale al corretto iter documentale delle stesse, alla archiviazione per immagini e
archiviazione digitale del progetto e alla conservazione documentale, agli acquisti.

Art. 2 Orario di servizio

Il servizio previsto in relazione moduli formativi da attivare € presumibilmente di max n°® 75 ore pro capite da
prestare in orario extra servizio a partire dalla data di incarico e fino alla fine delle azioni di chiusura del progetto,
comunque entro il 31/08/2027 e comprendera tutte le attivita legate alle necessita di progetto.

Art.3 Retribuzione
La retribuzione oraria & quella prevista nelle rispettive tabelle dal CCNL.

Art. 4 Compiti
Le figure prescelte dovranno:

a) Supportare il gruppo dell’area formativa nella preparazione della documentazione necessaria.

b) Supportare DS, DSGA, e Team, nella gestione dei rapporti con i docenti/discenti e nella registrazione
delle attivita didattiche.

c) Provvedere, ove richiesto, alla riproduzione di materiale didattico in originale e non per la completa
fruizione delle attivita didattiche.



d) Verificare, gestire ed archiviare il flusso di informazioni relative ai percorsi didattici.
e) Provvedere alla predisposizione, istruzione e redazione degli atti amministrativo-contabili del
progetto.

Art. 5 Presentazione disponibilita

L'istanza di partecipazione, redatta sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredata da un
documento di identita in corso di validita deve pervenire, entro le ore 12:00 del giorno 07.09.2026 al seguente
indirizzo: candidature®@iissperrone.edu.it riportando come oggetto la seguente dicitura “DISPONIBILITA’
PERSONALE A.T.A. PROGETTO PN2127 “FORMAZIONE ATA D’'AMBITO TA022".

Art. 6 Cause di esclusione
Gli interessati saranno invitati a confermare, pena esclusione, la propria disponibilita entro 10 giorni dalla proposta
di incarico.

Art. 7 Responsabile del Procedimento
Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominato Responsabile del
Procedimento il dirigente scolastico Fabio GRIMALDI.

Art.8 Trattamento dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003 e art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679, riguardante
“le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai candidati verranno
acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. | dati saranno raccolti e trattati,
anche con l'ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita connesse alla presente procedura, ovvero
per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge. | candidati potranno esercitare i diritti di cui agliartt. da 7 a
10 della medesima legge e dal Capo Ill del Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a
conoscenza, il candidato & responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del
Regolamento Europeo 2016/679. Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al
Regolamento, ci si potra rivolgere all’Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.
Ulteriori informazioni in ordine ai Suoi diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del
Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it.

Art.9 Pubbilicita

Del presente avviso, completo di schede (allegato A), viene data diffusione mediante pubblicazione all'Albo della
Pubblicita Legale, all’Amministrazione Trasparente e sul sito web (www.iissmauroperrone.edu.it) dell’l.l.S.S. “M.
Perrone”.

Il RUP

Fabio GRIMALDI
Documento firmato digitalmente
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