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DISSEMINAZIONE INIZIALE
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO lacircolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTA che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di
garantire I'arricchimento dell’'offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici
programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTE la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato
“PN Scuola e Competenze 2021 —2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

VISTO in particolare, il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, ES04.5
“Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione”, del Programma nazionale “Scuola e
competenze” per il periodo di programmazione 2021-2027, di seguito PN “Scuola e
competenze” 2021-2027, fondo FSE+ e prevede interventi mirati a sostegno di attivita di
formazione a favore del personale scolastico delle istituzioni scolastiche statali;

VISTO [I'ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CClI 2021IT16FFPA001, conforme
all’articolo 10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021;

VISTA la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che approva
I'accordo di partenariato con la Repubblica italiana;





VISTA la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione
di esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-
2027" per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale
europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della
crescita" in Italia n° CCI2021ITO5FFPRO01;

VISTO il decreto-legge del 7 maggio 2024 n. 60 convertito con modifiche nella legge del 4 luglio
2024 n°® 95 riguardante Ulteriori disposizioni urgenti in materia di politiche di coesione.
(24G00077);

VISTO il Decreto Ministeriale n. 0000040 del 09 marzo 2026 riguardante Destinazione di risorse per
la formazione del personale amministrativo, tecnico e ausiliario (ATA) della scuola,
nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione
del regolamento (UE) 2021/1060;

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi ed attuativi in esso richiamati;

VISTO in particolare, che il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con la Priorita
1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione
e di formazione”;

VISTO I’Awviso pubblico prot. n. 0095498 del 24/04/2026, “azioni rivolte alla formazione del
personale amministrativo, tecnico e ausiliario per la valorizzazione delle competenze
professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in
attuazione del regolamento (UE) 2021/1060”;

VISTA la nota Prot. AOOGABMI n 130558 del 25-05-2026 di autorizzazione del progetto di cui in
oggetto Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027
—Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico
ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 — Sotto azioneESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito n. 40 del 9 marzo 2026, Avviso 95498 del24 aprile 2026—
Formazione personale amministrativo, tecnico e ausiliario;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa PTOF 2025/2028, aggiornamento progetti
a.s.2025/26 ¢& stato approvato dal Collegio Docenti in data 17/12/2025 con delibera n. 32 e
adottato dal Consiglio di Istituto in data 19/12/2025 con delibera n.22;

VISTA la nota prot. n. 42415 del 19 settembre 2025, con la quale & stato chiesto a tutti gli Uffici
scolastici regionali I'individuazione delle scuole polo per la formazione per I'anno scolastico
2025-2026;

CONSIDERATO che e possibile ricorrere alle scuole polo individuate a seguito della suddetta nota del 19
settembre 2025, per la progettazione, organizzazione e gestione delle attivita di formazione
per il personale ATA;

VISTO il DDG dell’lUSR Puglia di approvazione delle Scuole Polo per la formazione di Ambito
Territoriale per I'a.s. 2025/2026 prot.59281/2025 che individua I'lISS Mauro Perrone come
Scuola Polo per la formazione dell’Ambito TA02 PUG22;

VISTO il Programma Annuale dell’E.F. 2026 approvato con delibera n.26 del 11/02/2026;

VISTA la delibera n.35 del 14.05.2026 di adesione al progetto del Consiglio di Istituto;

VISTA la delibera n.48 del 14.05.2026 di adesione al progetto del Collegio docenti;

VISTO linoltro della Proposta Progettuale del 15/05/2026 da parte di codesto Istituto;

VISTA la nota MIM Prot. AOOGABMI. n. 130558.25-05-2026 di autorizzazione del progetto, che
costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla
spesa, assegnato il finanziamento a codesto Istituto il finanziamento di € 149.970;

VISTO il decreto di assunzione incarico RUP prot. n°® 11733 del 30.07.2026;

COMUNICA

Che la scrivente istituzione scolastica é destinataria dei fondi rientranti nell’ambito delle azioni finanziate con i
“Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 —Priorita 01 — Scuola e
competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 — Sotto
azioneES04.5.A2.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 40 del 9 marzo 2026,
Avviso 95498 del24 aprile 2026-Formazione personale amministrativo, tecnico e ausiliario”.



Obiettivo

Sotto-azione

Progetto

Importo Autorizzato
progetto

ESO4.5

A2.B

ESO4.5.A2.B-FSEPNPU-2026-20

Euro 149.970,00

Di seguito si elencano i relativi moduli formativi autorizzati:

Sotto-azione Progetto Titolo modulo Importo autorizzato
A2.B ESO4.5.A2.B-FSEPNPU-2026-20 Accoglienza e front office 1 6.060,00 €
A2.B ESO4.5.A2.B-FSEPNPU-2026-20 Accoglienza e front office 2 6.060,00 €
A2.B ESO4.5.A2.B-FSEPNPU-2026-20 Accoglienza internazionale 1 5.754,00 €
A2.B ESO4.5.A2.B-FSEPNPU-2026-20 Accoglienza internazionale 2 5.754,00 €
A2.B ESO4.5.A2.B-FSEPNPU-2026-20 Accoglienza internazionale 3 5.754,00 €
A2.B ESO4.5.A2.B-FSEPNPU-2026-20 | Acquisti e appalti 1 6.060,00 €
A2.B ESO4.5.A2.B-FSEPNPU-2026-20 | Acquisti e appalti 2 6.060,00 €
A2.B ESO4.5.A2.B-FSEPNPU-2026-20 Amministrazione trasparente 6.060,00 €

sicurezza e privacy 1
A2.B ESO4.5.A2.B-FSEPNPU-2026-20 Amministrazione trasparente 6.060,00 €
sicurezza e privacy 2
A2.B ESO4.5.A2.B-FSEPNPU-2026-20 Benessere organizzativo 1 5.754,00 €
A2.B ESO4.5.A2.B-FSEPNPU-2026-20 Benessere organizzativo 2 5.754,00 €
A2.B ESO4.5.A2.B-FSEPNPU-2026-20 Competenze di base 1 6.060,00 €
A2.B ESO4.5.A2.B-FSEPNPU-2026-20 Competenze di base 2 6.060,00 €
A2.B ESO4.5.A2.B-FSEPNPU-2026-20 Competenze digitali 1 6.060,00 €
A2.B ESO4.5.A2.B-FSEPNPU-2026-20 Competenze digitali 2 6.060,00 €
A2.B ESO4.5.A2.B-FSEPNPU-2026-20 Gestione contabile 1 6.060,00 €
A2.B ESO4.5.A2.B-FSEPNPU-2026-20 Gestione contabile 2 6.060,00 €
A2.B ESO4.5.A2.B-FSEPNPU-2026-20 Gestione documentale 1 6.060,00 €
A2.B ESO4.5.A2.B-FSEPNPU-2026-20 Gestione documentale 2 6.060,00 €
A2.B ESO4.5.A2.B-FSEPNPU-2026-20 Gestione stato giuridico del 6.060,00 €
personale 1
A2.B ESO4.5.A2.B-FSEPNPU-2026-20 Gestione stato giuridico del 6.060,00 €
personale 2
A2.B ESO4.5.A2.B-FSEPNPU-2026-20 Gestione stato giuridico del 6.060,00 €
personale 3
A2.B ESO4.5.A2.B-FSEPNPU-2026-20 Hardware e reti 1 6.060,00 €
A2.B ESO4.5.A2.B-FSEPNPU-2026-20 Hardware e reti 2 6.060,00 €
A2.B ESO4.5.A2.B-FSEPNPU-2026-20 | Tecnologie assistive per la 6.060,00 €
didattica inclusiva

Per I'obbligo della trasparenza e della massima divulgazione, tutti i documenti di interesse comunitario relativi
allo sviluppo dei progetti saranno resi visibili sul sito e all’ Albo di questa Istituzione Scolastica.

Il RUP Dirigente scolastico
Fabio GRIMALDI

Documento firmato digitalmente




		2026-08-17T17:01:55+0200
	FABIO GRIMALDI




