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Oggetto: Avviso di Selezione interna per il reclutmento di personale per la figura di
"Verificatore della conformitd" per la realizzazione delle attivita rientranti nell’ambito
delle Azioni del Progetto

Awviso Pubblico prot. n. 88927 del 3 giugno 2022R127 (D.M. 107/2025 ) "Realizzazione di
laboratori innovativi e avanzati per lo sviluppo gpecifiche competenze tecniche e professionali
connesse con i relativi indirizzi di studio” - FONBTRUTTURALI EUROPEI - PROGRAMMA
NAZIONALE “SCUOLA E COMPETENZE” 2021-2027 - FONDO@QROPEO DI SVILUPPO
REGIONALE (FESR)

CUP: G54D25007960007
Titolo progetto: "Next Labs"
Codice progetto: RS0O4.2.A3.B-FESRPN- PU-2025-24

il Dirigente Scolastico

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente amistrazione del Patrimonio e la
Contabilita Generale dello Stato ed il relativoalagnento approvato con R.D. 23 maggio 1924,
n. 827 e ss.mm.ii.;





VISTO il D.I. n. 129/2018 "Regolamento recante istruziogenerali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolasie, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della
Legge 13 luglio 2015, n. 107",

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 rdediNorme generali sull’'ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle AmministrazionbBliche” e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme inenmeatdi procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documamiministrativi’ e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delégzoaerno per il conferimento di
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, garriforma della Pubblica Amministrazione e per
la semplificazione amministrativa";

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente ildk@mgento recante norme in materia di
autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai semdi@t. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59;
VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Rifardel sistema nazionale di istruzione
e formazione e delega per il riordino delle dispiasii legislative vigenti”;

VISTO il D.L. 16 luglio 2020, n. 76 recante Misure urgeper la semplificazione e
l'innovazione digitale (GU Serie Generale n.1781eD7-2020 - Suppl. Ordinario n. 24)

VISTO il Decreto Legislativo 16 aprile 1994, n.297, metea “Approvazione del testo unico
delle disposizioni legislative vigenti in materigistruzione, relative alle scuole di ogni ordine e
gradd’;

VISTA la Legge 10 marzo 2000, n.62, recantéprime per la parita scolastica e disposizioni
sul diritto allo studio e all'istruziorie

VISTO il Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n.82, recaittéCodice del’amministrazione
digitale’;

VISTO il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n.33, reeariRiordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli olighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministramip

VISTA la Legge 30 dicembre 2020, n. 178, recante “Bitartt previsione dello Stato per
I'anno finanziario 2021 e bilancio pluriennale [ddriennio 2021-2023”;

VISTA la Legge 29 dicembre 2022, n. 197, recante “Biadcprevisione dello Stato per I'anno
finanziario 2023 e bilancio pluriennale per il meo 2023-2025” (GU Serie Generale n.303 del
29-12-2022 - Suppl. Ordinario n. 43);

VISTO Tl'art. 11 della Legge 16 gennaio 2003, n. 3, réediDisposizioni ordinamentali in
materia di pubblica amministrazione”, in forza delale “ogni nuovo progetto di investimento
pubblico, nonché ogni progetto in corso di attuagialla predetta data, € dotato di un "Codice
unico di progetto”, che le competenti amministrazmi soggetti aggiudicatori richiedono in via
telematica secondo la procedura definita dal CIPE”;



VISTO lart. 3 della Legge 13 agosto 2010, n. 136, rexzan“Piano straordinario contro le
mafie, nonché delega al Governo in materia di nGuaantimafia”;

VISTA la Determinazione ANAC n. 4 del 7 luglio 2011, aete le “Linee guida sulla
tracciabilita dei flussi finanziari ai sensi deitiaolo 3 della legge 13 agosto 2010, n. 136", (gia
modificata con Determinazione n. 556 del 31/05/28X6n Delibera n. 371 del 27 luglio 2022)
e da ultimo con Delibera n.585 del 19 dicembre 2023

VISTA la delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2029 iotroduce la normativa attuativa
della riforma del CUP;

VISTO il QUADERNO N. 3 del Ministero dell’'lstruzione, d@ovembre 2020, nell’attuale
versione Terzo Aggiornamento_giugno 2025, recastt@dioni per il conferimento di incarichi
individuali;

VISTI il Regolamento (UE) n. 1303/2013 recante disposizcomuni sui Fondi strutturali e di
investimento europei ed il Regolamento (UE) n. 13043 relativo al Fondo Sociale Europeo;
VISTO il Regolamento (UE) n. 2020/460 ed il Regolamgfit&) n. 2020/558 del Parlamento
Europeo e del Consiglio del 23 aprile 2020 di miodifdei Regolamenti (UE) n. 1301/2013 e
(UE) n. 1303/2013 per quanto riguarda misure sppbefvolte a fornire flessibilitd eccezionale
nell'impiego dei fondi strutturali e di investimeneuropei in risposta all’epidemia di COVID -
19;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del 24 giugno 2021 Earlamento europeo e del
Consiglio, recante le disposizioni comuni applitiaéli Fondo europeo di sviluppo regionale, al
Fondo sociale europeo Plus, al Fondo di coesidrfegrado per una transizione giusta, al Fondo
europeo per gli affari marittimi, la pesca e I'aaqaltura, e le regole finanziarie applicabili a tal
fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazioalel-ondo Sicurezza interna e allo Strumento di
sostegno finanziario per la gestione delle froeteta politica dei visti;

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione @edidembre 2022, che approva il
programma “PN Scuola e competenze 2021-2027" pmysitegno a titolo del Fondo europeo di
sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo R&lkambito dell'obiettivo "Investimenti a
favore dell'occupazione e della crescita” in Iltaleattuazione del regolamento (UE) 2021/1060;
CONSIDERATO che il programma nazionale “PN Scuola e compet@@24-2027”, con la
Priorita 2 — Le strutture per la scuola e le corape¢ (FESR), Obiettivo specifico RS04.2.A3
“Favorire la didattica laboratoriale, il migliorame delle competenze e la transizione scuola-
lavoro nelle scuole del Il ciclo attraverso la izgdzione di ambienti laboratoriali”, ricomprende
tra i suoi principali ambiti di intervento la reatiazione di laboratori professionalizzanti per le
scuole del secondo ciclo;

CONSIDERATO che, al fine di poter raggiungere l'obiettivo sifieo RS04.2.A3 del PN
2021- 2027, appare necessario adottare un piandirn@ziare le azioni volte a favorire la
realizzazione di laboratori professionalizzanti lgescuole del secondo ciclo;



CONSIDERATO che Tlarticolo 29, comma 2, del decreto-legge 7 g@g2024, n. 60,
convertito, con modificazioni, dalla legge 4 lugk624, n. 95 prevede lo stanziamento di 150
milioni di euro per le istituzioni scolastiche dellc.d. regioni meno sviluppate per la
realizzazione di laboratori innovativi e avanzaér do sviluppo di specifiche competenze
tecniche e professionali connesse con i relattlirizzi di studio;

DATO ATTO della disponibilita di risorse sul Programma naaien‘Scuola e competenze”
2021- 2027 — Priorita 2 Obiettivo specifico RSOA2.

DATO ATTO che e possibile destinare lo stanziamento comiptest euro 150 milioni, come
previsto dall’articolo 29, comma 2, del decretogegs maggio 2024, n. 60, convertito, con
modificazioni, dalla legge 4 luglio 2024, n. 95yalere sulle risorse del Programma nazionale
“Scuola e competenze”, periodo di programmazior®&l 22027, per la realizzazione di laboratori
professionalizzanti per le scuole statali del sdoociclo di istruzione delle regioni c.d. “meno
sviluppate”;

RITENUTO di poter individuare le istituzioni scolastichetsii beneficiarie delle regioni c.d.
“meno sviluppate” a seguito di avviso pubblico allase delle proposte progettuali dalle stesse
presentate;

TENUTO in considerazione dei vincoli territoriali del PIS¢uola e competenze” 2021-2027, di
poter finanziare i progetti delle istituzioni scstighe paritarie non commerciali delle regioni c.d.
“meno sviluppate”, nonché i progetti delle istitmzi scolastiche statali e paritarie non
commerciali delle regioni c.d. “in transizione” @il sviluppate”, nelllambito delle risorse
ancora disponibili a valere sul Programma operatemplementare al Programma operativo
nazionale “Per la Scuola” 2014- 2020, per un impodmplessivo pari a 60 milioni di euro;
VISTO il Piano Triennale dell'Offerta Formativa (PTORrg’A.S. 2025/2028;

VISTO il Programma Annuale E.F. 2026 approvato daltisti con delibera del Cdl prot. n. 24
del 11/02/2026;

PRESO ATTO che la linea di finanziamento che interessa cadesiola é:

« prot. n. 88927 del 3 giugno 2025 PN21-27 (D.M. 2025 ) "Realizzazione di laboratori
innovativi e avanzati per lo sviluppo di specifiat@mpetenze tecniche e professionali
connesse con i relativi indirizzi di studio” - FONSBTRUTTURALI EUROPEI -
PROGRAMMA NAZIONALE “SCUOLA E COMPETENZE” 2021-2027FONDO
EUROPEO DI SVILUPPO REGIONALE (FESR)

VISTO il documento autorizzativo, nota di autorizzaziqmet. n. 0168443 del 02/10/2025, che

consente l'attuazione del progetto RS0O4.2.A3.B-AE$RPU-2025-24 dal titolo "Next Labs"
per un importo pari a €201000.00;

VISTO il decreto prot. n. 14730 del 30/10/2025 di formassunzione al Programma Annuale
E.F. 2025 del finanziamento citato;

VISTA la propria azione di disseminazione, comunicazioreensibilizzazione e
pubblicizzazione del progetto, prot. 15361 del 1(2025;



VISTA la delibera n. 39 del 27/06/2025 del Consiglitstituto di adesione al progetto;
RITENUTO che il Dirigente Scolastico, Fabio Grimaldi, risupienamente idoneo a ricoprire
l'incarico di Responsabile del Procedimento in zelae alla procedura in oggetto, in quanto
soddisfa i requisiti richiesti Legge n. 241/1990;

VISTO l'art. 6-bis della citata Legge n. 241/1990, refaall’obbligo di astensione dall'incarico
del Responsabile del Procedimento in caso di domflii interessi e all’obbligo di segnalazione
da parte dello stesso di ogni situazione di cdoftli interessi, anche potenziale, in relaziona all
procedura in oggetto;

CONSIDERATO che il Responsabile del Procedimento individuatm versa in nessuna
ipotesi di conflitto di interessi, anche potenzjaispetto alla procedura di selezione in oggetto
ed ha sottoscritto la dichiarazione di inesistetizeause di conflitto di interessi ed obblighi di
astensione;

RITENUTO necessario preliminarmente procedere alla ricogméz del personale interno
all'lstituto che risulti idoneo a ricoprire l'incao e in caso di individuazione delle figure
richieste di poter concludere la selezione affidagtl incarichi al personale interno a questa
Istituzione scolastica;

RITENUTO NECESSARIO, ove non sia possibile procedere al conferimeribirttarico al
personale dipendente interno, procedere conseguente con il conferimento dell'incarico a
favore di personale del’Amministrazione scolastdipendente da altri Istituti, o in ulteriore
subordine a soggetti esterni all’Amministrazionel8stica, secondo le modalita e nelle forme
indicate nel presente documento;

EFFETTUATA una valutazione di opportunita affinché non sifigrino conflitti di interesse
elo relazionali con colleghi, studenti e famigtenuto conto altresi dell'autonomia professionale
richiesta nell'espletamento delle loro attivita.(26, CCNL 2006-2009 - Comparto scuola);
VISTA la Circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

VISTO in particolare I'art. 43 comma 3 del citato deorbktterministeriale n. 129 del 28 agosto
2018 che consente all'istituzione scolastica lpusti di contratti di prestazione d’opera con
esperti per particolari attivita ed insegnamerttifiree di garantire I'arricchimento dell’offerta
formativa nonché la realizzazione di specifici peagmi di ricerca e sperimentazione;

VISTA la Circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministedel Lavoro che regolamenta i
compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per igicarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTO il CCNL del 18 gennaio 2024, recante il “Contra@ollettivo Nazionale di Lavoro del
personale del comparto “Istruzione e Ricerca” RErip019-2021";

VISTO il CCNL del 23 dicembre 2025, recante il “Contoa@ollettivo Nazionale di Lavoro del
personale del comparto “Istruzione e Ricerca” RErip022-2024";

tutto cio visto e rilevato, che costituisce paritegrante del presente provvedimento,



il seguente Avviso pubblico per la selezione indgmediante procedura comparativa di titoli, di

EMANA

una figura professionale per lo svolgimento detiviéda come di seguito specificato:

. N. di ORE (PER COMPENSO COMPENSO
. N. di FIGURE ORARIO PER
ATTIVITA RICERGATE CIASCUNA SINGOLO TOTALE
FIGURA) DOCENTE DELL'INCARICO
Verificatore della 1 51 €23.22 118422
conformita

La misura del compenso e stabilita per un totalapessivo come indicato nella tabella sopra
riportata, tenuto conto in ogni caso delle ore teffemente svolte e rendicontate dal soggetto
incaricato.

In particolare, si rappresenta sin da ora che Buraidel compenso sopra stabilita e lordo stato,
comprensiva di ritenuta d’acconto, Irpef, IVA, ingba di bollo e di ogni altro onere di natura

fiscale, previdenziale ed assistenziale previsttadaermativa vigente o che dovesse intervenire
per effetto di nuove disposizioni normative a cadell’Amministrazione scolastica.

ART. 1 - SEDE DELL'INCARICO

Sede dell'incarico e la sede delllstituto

CASTELLANETA.

“.I.S.SMAURO PERRONE", sita in

ART. 2 - PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE DI
PARTECIPAZIONE

Gli interessati potranno far pervenire la propr@m@nda di partecipazione alla selezione in
oggetto mediante presentazione di un’istanza r@dattondo i seguenti modelli:

« Allegato A): istanza di partecipazione debitamente datata tessoitta, corredata da
curriculum vitae in formato europeo datato e satitt® e da copia di un documento
d'identita in corso di validita del candidato; imrficolare, il curriculum vitae del
candidato deve essere numerato in ogni titolo, respe o formazione, per cui Si
richiede l'attribuzione di punteggio, e i numeriecla contraddistinguono devono essere
riportati nella scheda di autovalutazione allegdtadomanda di partecipazione;

« Allegato B): scheda di autovalutazione dei titoli, debitamemt@ié e sottoscritta;



« Allegato C): dichiarazioni di insussistenza condizioni di ingaatibilitd o inconferibilita
rilasciata ai sensi delle disposizioni del D.Lgs.38/2013, della Legge n. 190/2012 e
della Legge n. 165/2001.
Tutta la documentazione dovra essere inviata teamitPEO  all'indirizzo

candidature @iissperrone.eductn la dicitura in OggettoContiene istanza per la nomina di
Verificatore della conformitd, entro le ore 13,00 del 8 luglio 2026.

Configureranno cause tassative di esclusione:

« la presentazione del curriculum vitae non in folwrairopeo;

- la presentazione del curriculum vitae non conteméntlichiarazioni relative agli artt. 46
e 47 del D.P.R. n. 445/00;

- l'omissione anche di una sola firma sulla documantee;

- la presentazione di un Documento di identita saadulleggibile;

- la dichiarazione di requisiti di ammissione mancamton veritieri.

ART. 3 - SOGGETTI AMMESSI A PARTECIPARE E
CRITERI GENERALI DI SELEZIONE

Sono ammessi a partecipare alla presente selezialgendenti in servizio presso questa
Amministrazione scolastica.

Ai fini della partecipazione alla selezione in otige tutti gli aspiranti candidati devono
dichiarare:

« di essere in possesso della cittadinanza italiasle ¢equisito non e richiesto per i
soggetti appartenenti all’'Unione Europea, fattevesde eccezioni di cui al D.P.C.M.
7/02/1994 n. 174);

- diavere il pieno e libero esercizio dei dirittilpioi e civili;

- di non trovarsi in alcuna condizione di incompadiidie/o di inconferibilita dell'incarico
in oggetto;

« di non trovarsi in alcuna situazione di conflitto idteressi, anche potenziale, rispetto
all’espletamento dell'incarico in oggetto;

« di essere in possesso dei titoli richiesti ai f@lla partecipazione alla procedura in
oggetto e di quelli che saranno valutati dal’ Amisirazione ai fini della selezione;

« di aver preso esatta cognizione della natura eutie tle circostanze, generali e/o
particolari, che possono influire sulla corretta@szione dell’incarico in oggetto;

« di accettare, senza condizione o riserva alcuti@, einorme e disposizioni contenute nel
presente Avviso;

« di rendersi responsabile in toto dell'osservanke admrme di legge nell’esecuzione ed
organizzazione delle prestazioni oggetto dell’immardi cui al presente Awviso,
assumendosi la piena responsabilita in ordine adtaali omissioni o inadempienze.

Le dichiarazioni non potranno essere in alcun nmuataiali, condizionate e indeterminate.



L'Istituto scolastico si riserva, in ogni caso, féeolta di verificare, prima del conferimento
definitivo dell'incarico, il possesso dei requisitidei titoli dichiarati dai partecipanti in fase d
selezione.

| punteggi riportati a fianco di ciascun titolo @ano utilizzati per la redazione della graduatoria.

L’attribuzione dell'incarico avverra con atto dimoa del Dirigente Scolastico, mediante lettera
di incarico sottoscritta per accettazione dal stiggeelezionato.

A parita di punteggio, sara data la preferenzaadwlati nell'ordine che segue:

« maggiore consistenza dei titoli formativi, in ra@ze all’ambito di intervento;
- precedenti esperienze presso Amministrazioni Stolees in relazione al profilo e
all'incarico assegnato, con valutazione finale pos)
- candidato anagraficamente piu giovane.
Codesta Istituzione Scolastica si riserva di precedal conferimento dell’incarico anche in

presenza di una sola domanda valida.

Inoltre nel caso in cui le candidature pervenusaaiinferiori rispetto al numero di incarichi da
assegnare, codesta Istituzione Scolastica si aseérvichiedere ai candidati gia selezionati la
propria disponibilita a svolgere ulteriori incaricbompatibilmente con il humero di ore gia
attribuite agli stessi a seguito della procedurmgarativa pubblica in oggetto, nonché tenuto
conto, in ogni caso, dei tempi previsti per la iEz@zione delle attivita oggetto dell'incarico. In
tal caso '’Amministrazione scolastica conferira gliteriori incarichi seguendo l'ordine di
scorrimento della graduatoria, secondo l'ordin@rdferenza suindicato. Viceversa, nel caso in
cui i candidati gia selezionati non abbiano mam#iesla propria disponibilita al conferimento di
incarichi ulteriori, codesta Istituzione Scolastisa riserva la facolta di procedere con Il
conferimento degli ulteriori incarichi non assegmedlle forme e secondo le modalita previste
dalla normativa vigente.

L’esito della selezione sara comunicato ai candatfriaverso la pubblicazione della graduatoria
all'albo on-line della scuola, la pubblicazione Waore di notifica pertanto i candidati sono
tenuti a consultare I'albo on-line della scuola.

Avverso la graduatoria provvisoria sara possib#pegire reclamo entro 7 giorni dalla sua
pubblicazione; decorso tale termine ed esaminagintzali reclami, la graduatoria diverra
definitiva e I’Amministrazione scolastica procedexn l'affidamento dell’incarico, a norma di
Legge, che sara pubblicato nell’Albo online.

Avverso la graduatoria definitiva € ammesso RicoedoTAR o0, in alternativa, ricorso
straordinario al Capo dello Stato nelle forme etagnini previsti dalla Legge.

In caso di rinuncia all'incarico degli aventi didtper sopravvenuti motivi di salute o altro
giustificato impedimento, codesta Istituzione sstita si riserva la facolta di procedere con il
conferimento dell'incarico a favore dei candidabnnselezionati che abbiano validamente



presentato domanda di partecipazione alla selezibnggetto, secondo I'ordine di scorrimento
della graduatoria.

ART. 4 - REQUISITO DI ACCESSO

Il requisito di accesso per il conferimento dell@arico in oggetto e il possesso di Pregresse
esperienze in qualita di collaudo beni hardwareddtsvare.

ART. 5 - CRITERI DI VALUTAZIONE

La selezione delle candidature pervenute nei termama effettuata direttamente dal Dirigente
Scolastico, in qualita di Responsabile del Procedim in questione, ovvero da una
Commissione esaminatrice appositamente costitatteaverso la comparazione dei curricula
pervenuti, in funzione dei criteri di valutazioniesdguito specificati:

CRITERI DI VALUTAZIONE PER L’ATTIVITA DI
L’ATTIVITA DI VERIFICA DELLA CONFORMITA

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER LA FIGURA DI
COLLAUDATORE, VERIFICATORE DELLA CONFORMITA’ODIR EGOLARE
ESECUZIONE
L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE NELLO SPECIFICO RUOLO IN CUI SI CONCORRE
Al. LAUREA INERENTE AL una sola |LPUNT!
RUQLO SPECIFICQ (vecchio laurea 15
ordinamento o magistrale)

A2. LAUREA INERENTE AL una sola
RUOLO SPECIFICO laurea 10
(triennale, in alternativa al punto Al

A3. DIPLOMA INERENTE AL

—

RUOLO SPECIFICO (in (;”If)‘r’r']g 5
alternativa ai punti A1 e A2) b

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE

B1. COMPETENZE I.C.T. Max 1

CERTIFICATE riconosciute dal 5 punti

cert.

MIUR

LE ESPERIENZE
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI S| CONCORRE

C1. PRECEDENTI INCARICHI
DI VERIFICATORE (in progetti Max 10 2 punti
finanziati con fondi europei)




C2. CONOSCENZE
SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO (documentate
attraverso esperienze lavorative Max 10 2 punti cad.
professionali tecniche o
amministrative inerenti al ruolo
per cui si presenta domanda)

C3. CONOSCENZE
SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO (documentate
attraverso esperienze lavorative
nei ruoli della PA con mansioni
inerenti al ruolo per cui si
presenta domanda)

Max 10

anni 2 punti cad.

C4. CONOSCENZE
SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO (documentate
attraverso esperienze in qualita di
formatore in tematiche inerenti
all'argomento della selezione)

Max 10 2 punti cad.

TOTALE MAX 100

ART. 6 - COMPITI, DURATA E COMPENSO PER
L'INCARICO

L'incaricato si occupera di:

svolgere un sopralluogo degli ambienti allestiti plagetto e un accurato esame dei beni
acquistati;

verificare la corrispondenza dei beni acquistatlegli adeguamenti tecnici eseguiti
rispetto al progetto esecutivo di dettaglio;

ad avvenuta consegna, provvedere al collaudo @elidtura, anche in tempi diversi,
secondo la tempistica stabilita dal Dirigente ssita;

verificare di concerto con il delegato della/e algt appaltatrice/i il corretto
funzionamento di tutte le attrezzature, la cormsjenza tra le caratteristiche del
materiale acquistato e quello della corrispondecteeda tecnica predisposta in fase di
progettazione;

redigere i verbali di collaudo dei singoli lotti, wverbale di collaudo finale e degli
adeguamenti verificati;

verificare I'esistenza delle licenze d’'uso dei s@ite installati, ove previsti;

verificare I'esistenza dei manuali d’uso per leestzature;

verificare il rispetto dei Criteri ambientali MiniflCAM) in relazione alla tipologia dei
beni da collaudare;

coordinarsi con [l'ufficio addetto per le procedurelative all'inventario dei beni
acquistati;



coordinarsi con la DS, con la DSGA e con i proggtper tutte le esigenze che dovessero
sorgere per la corretta e completa realizzazioh@rdgetto esecutivo, partecipando alle
riunioni necessarie per un buon andamento deligtaft

tenere un’accurata registrazione delle ore presttando apposito timesheet delle
proprie prestazioni.

Per lo svolgimento dell’attivita oggetto dell'inear, cosi come sopra esplicitata, € previsto un
compenso orario onnicomprensivo, come precisatalalla, che verra liquidato sulla base delle
ore effettivamente svolte e rendicontate da ciasoggetto incaricato.

ART. 7 - OBBLIGHI A CARICO DELL'INCARICATO

L’incaricato si impegna espressamente a:

adempiere secondo buona fede, diligenza e a reigate a tutte le obbligazioni assunte,
in base ai principi di cui al Codice civile e aléggi applicabili, ai fini del miglior esito
delle prestazioni dovute;

osservare tutte le indicazioni e direttive, op&etidi indirizzo e di controllo, diramate
dall’lstituto nell’esecuzione delle attivita oggetlell’incarico di cui all'oggetto;

esequire tutte le attivita e/o operazioni accesserstrumentali necessarie per la corretta
esecuzione dellincarico di cui all'oggetto;

comunicare tempestivamente all'lstituto scolasbgai evento e/o circostanza che possa
ritardare, compromettere, ostacolare o comunquerfamire, in tutto o in parte,
sull’'esecuzione dell'incarico di cui all'oggetto;

rispondere direttamente dei danni alle persone ad® cose comunque provocati
nell’esecuzione dell'incarico di cui all’'oggett@stando a suo esclusivo carico qualsiasi
risarcimento senza diritto di rivalsa nei confrodgll’lstituto Scolastico e salvi gli
eventuali interventi a favore del soggetto incdaada parte di imprese assicuratrici;
adottare tutte le misure organizzative necessagarantire 'osservanza del Codice di
comportamento e degli obblighi in materia di risdezza previsti dalla normativa
vigente.

ART. 8 - VERIFICHE E CONTROLLI DELLE
PRESTAZIONI IN CORSO D'OPERA

L'Istituto scolastico si riserva di accertare |#saadempimento delle attivita svolte
dall'incaricato, mediante semplice richiesta datgalel Dirigente Scolastico di valutazioni e/o
relazioni scritte, anche in itinere.



ART. 9 - REVOCA DELL'INCARICO

L’Istituto Scolastico puo revocare il presente mwain caso di inadempimento alle prestazioni
e degli obblighi previsti dalla legge, dai documeetativi alla procedura in oggetto. In caso di
revoca dell'incarico, si intendera sciolto con #ffeimmediato e di diritto qualsiasi accordo
contrattuale sottoscritto dall’incaricato con lassa Amministrazione scolastica, ai sensi e per
gli effetti dell'art. 1456 del Codice civile. In pigcaso, la revoca dell'incarico avverra mediante
contestazione scritta trasmessa a mezzo p.e.@Armallinistrazione scolastica nei confronti della
Parte inadempiente responsabile della violazionentemente la descrizione e formale
contestazione della violazione lamentata.

In particolare, I'lstituto scolastico potra procexlalla revoca con effetto immediato dell'incarico
nei seguenti casi:

inadempimento delle prestazioni e degli obbliglevisti dalla legge, dai documenti e dal
Progetto relativi alla procedura in oggetto, olttee dalla lettera di incarico/contratto
sottoscritto con ’Amministrazione scolastica;

gravi e ripetute mancanze e/o inosservanza di naenm@ocedure che regolano la
prestazione oggetto dell'incarico conferito, take ichpedire di fatto il raggiungimento
degli obiettivi e

gualora, in seguito all’espletamento della procadeomparativa in oggetto, fosse
accertato il venir meno dei requisiti di partecipae richiesti dallAmministrazione e
dichiarati dagli aspiranti in fase di selezione;

gualora l'incaricato non comunichi immediatamertéaministrazione ogni variazione
rispetto ai requisiti dichiarati e accertati pricel conferimento dell’incarico;

manifesta incapacita dell’incaricato nell'esecueiatelle attivita oggetto dell'incarico
conferito, a totale incondizionato giudizio dell’Armistrazione;

non veridicita e/o alterazione, contraffazione dsifi@azione delle dichiarazioni
presentate dall'incaricato in fase di selezione;

ritardo e/o disservizi gravi in fasi di esecuziodelle attivita oggetto dell'incarico
conferito, senza giusta causa;

gualora I'incaricato venga a trovarsi, al momengb abnferimento dell’incarico, in una
delle situazioni di esclusione dalla proceduraetezione previste dall’Avviso;

in caso di cessione, anche parziale, delle prestazggetto dell'incarico, nonché
gualsiasi forma di sub contratto, parziale o totdédlo stesso;

mancato rispetto dellAmministrazione e delle Usibni in generale, a totale
incondizionato giudizio del’Amministrazione;

dopo che siano pervenute n. 5 contestazioni dalla di conferimento dell'incarico, da
parte dellistituto Scolastico e non siano pervenatnon siano state accolte, da parte
dell’lstituzione Scolastica, le giustificazioni extaalmente trasmesse dall’incaricato;
gualora ogni altra fattispecie d’'inadempimento efegolarita faccia venire meno |l
rapporto di fiducia sottostante ['affidamento, atate incondizionato giudizio
dell'lstituzione Scolastica.



In caso di revoca del presente incarico, il peromearicato dovra far pervenire entro il termine
indicato dal Dirigente tutte le informazioni edisultati dell’attivita svolta fino alla data della
revoca medesima ed in favore dello stesso persamedgicato verra corrisposto un compenso
commisurato all’effettiva prestazione effettivamesolta e rendicontata alla data della revoca
del presente incarico.

L’incaricato, nel caso in cui si trovi, per circasze a lui non imputabili, nell'impossibilita
assoluta di eseqguire le attivita oggetto dell'imar a lui conferito, dovra inviare
allAmministrazione, tempestivamente al manifestdedl’evento, comunicazione tramite p.e.c.,
affinché quest’ultima possa adottare le opportugura. Inoltre, € riconosciuto all'lstituzione
Scolastica il diritto di recedere anticipatament hpporto, senza preavviso e con efficacia
immediata, qualora il soggetto incaricato non préstpropria attivita conformemente agli
indirizzi impartiti e/0 non svolga la prestazionella modalita pattuite, liquidando l'incaricato
stesso in relazione allo stato di avanzamento dpfiestazione effettivamente svolta e
rendicontata alla data del recesso.

ART. 10 - RESPONSABILITA' VERSO TERZI

L’Istituto scolastico non assume alcuna responsgaliei confronti di terzi per impegni presi e/o
danni, a cose o persone, che dovessero esserenatgiall'incaricato in relazione e/o in
occasione dello svolgimento del presente incarico.

In particolare, in caso di rinuncia all'incarico dqearte del personale selezionato, questa
Istituzione scolastica si riserva la facolta di fesine I'incarico oggetto di rinuncia agli altri
candidati selezionati mediante la procedura contiparan oggetto, previa dichiarazione di
disponibilita da parte degli stessi, compatibilneecdn il numero di ore gia attribuite agli stessi a
seguito della procedura comparativa pubblica inettgg nonché tenuto conto, in ogni caso, dei
tempi previsti per la realizzazione del Progettoepigrafe e della necessita di garantire la
completa ed effettiva esecuzione delle attivitarfative programmate.

ART. 11 - RINUNCIA E SURROGA NELL'INCARICO

In caso di rinuncia alla nomina da parte del saggetlezionato, da presentarsi entro 7 giorni
dalla comunicazione di avvenuta selezione, I'lstituScolastico procedera alla surroga
nell’incarico secondo le modalita indicate nell’Aso di selezione in oggetto.

In particolare, in caso di rinuncia all'incarico dqearte del personale selezionato, questa
Istituzione scolastica si riserva la facolta di fesime l'incarico oggetto di rinuncia agli altri
candidati selezionati mediante la procedura contiparan oggetto, previa dichiarazione di



disponibilita da parte degli stessi, compatibilneecdn il numero di ore gia attribuite agli stessi a
seguito della procedura comparativa pubblica inettgg nonché tenuto conto, in ogni caso, dei
tempi previsti per la realizzazione del Progettoepigrafe e della necessita di garantire la
completa ed effettiva esecuzione delle attivitarfative programmate.

ART. 12 — DIVIETO DI CESSIONE DELLE
PRESTAZIONI OGGETTO DELL'INCARICO

E fatto divieto al soggetto selezionato di cedsmto qualsiasi forma, in tutto o in parte, le
prestazioni oggetto dell’incarico conferito datitisto scolastico, sotto pena di revoca
dell'incarico stesso e conseguente scioglimento effatto immediato di qualsiasi accordo
contrattuale sottoscritto dall'incaricato con I’Anmistrazione scolastica.

ART. 13 - RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi dell’art. 5 della Legge 241/90, il Respainite del Procedimento in questione é |l
Dirigente Scolastico, Fabio Grimaldi.

ART. 14 - INFORMATIVA TRATTAMENTO DATI
PERSONALI

Con riferimento al Regolamento Europeo 679/2016[. d.gs. n. 196 del 30.06.03 (cosi come
modificato dal D. Lgs. n. 101 del 10 agosto 20k)tenente “Disposizioni per I'adeguamento
della normativa nazionale alle disposizioni delalaghento (UE) 2016/679”, si precisa quanto
segue:

« soggetto attivo della raccolta e del trattamentd digi richiesti, anche particolari in
guanto a carattere giudiziario, € I'lstituto, nglkersona del Dirigente scolastico;

- le finalita cui sono destinati i dati forniti daagiecipanti alla presente procedura e le
modalita del loro trattamento si riferiscono esslasente al procedimento instaurato
con il presente Awviso;

« i dati richiesti verranno trattati nell’assolutepetto delle disposizioni vigenti in tema di
Privacy;

- [|'Ente potra comunicare i dati raccolti al propnersonale interno coinvolto nel
procedimento ed ad ogni altro soggetto che abléadsse ai sensi della L. n. 241/90;

- linformativa estesa sul trattamento dei dati épdisbile sul sito web dell'lstituzione
Scolastica: sitoscuola.edu.it



Il presente Awviso sara pubblicato nelle sezionbdlonline e Amministrazione trasparente,
nonché nell'apposita sezione del sito web deltugione Scolastica alluopo dedicata:

https://iissperrone.edu.it/

In allegato:

« Allegato A: Domanda di Partecipazione;
- Allegato B: Scheda di Autovalutazione dei titoli;
- Allegato C: Dichiarazioni di insussistenza causmmpatibilita e assenza conflitto di

interessi;

Il Dirigente Scolastico
Fabio Grimaldi

Documento informatico firmato digitalmente ai seasi D. Lgs. 82/2005,

il quale sostituisce il documento cartaceo e ladirautografa.
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