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 Chimica dei materiali e biotecnologie ambientali 
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Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e Competenze (FSE+) – Fondo 
Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione A4.A –Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica Sotto azione ESO4.6. 
A4.A - Avviso Prot. 81652 del 23/05/2025, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la 
socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni rientranti nell’ambito delle risorse stanziate con decreto del Ministro dell’istruzione 
e del merito 11 aprile 2024, n. 72 e con decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 22 maggio 2025, n. 96. 

Progetto “Alla scoperta di…” 
Codice progetto: ESO4.6.A4.A-FSEPN-PU-2025-538 
C.U.P.: G54D25005580007 
 
 

 
Al Personale scolastico INTERNO ed ESTERNO 

Sito web Sezione PN 21-27 
Fascicolo atti 

AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE 
 

OGGETTO: Determina avvio procedura per selezione: Supporto organizzativo didattico, personale docente 
interno per incarico di Esperto, Tutor, personale A.T.A.; - alunni partecipanti ai percorsi educativi e formativi; 
per la realizzazione di attività volte a potenziare l’offerta formativa extracurricolare a valere sul progetto PN 
Scuola 2021-2027 - PIANO ESTATE 2025-2026 titolo: “Alla scoperta di…”. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO 
 

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali 
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e 
ss.mm.ii.; 

VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni 
scolastiche; 

VISTO la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 
VISTA che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare 

contratti di prestazione  d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, 
al fine di garantire l’arricchimento  dell’offerta formativa, nonché la 
realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

VISTE la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i 
compensi, gli aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 
giugno 2021;  

 





VISTO il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 
giugno 2021; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 
giugno 2021; 

VISTO il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, 
denominato “PN Scuola e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi 
FESR e FSE+; 

VISTA in particolare, la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare 
l’inclusività e l’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità 
di accesso e l’apprendimento permanente; 

VISTO l’ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme 
all’articolo 10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021; 

VISTA la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che 
approva l'accordo di partenariato con la Repubblica italiana; 

VISTA decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della 
decisione di 
esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 
2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del 
Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore 
dell'occupazione e della crescita" in Italia n° CCI2021IT05FFPR001 

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000072 del 11/04/2024: Piano per la 
definizione di percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, 
l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni 
scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a valere sulle risorse di cui al 
Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione dei 
Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del 
Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0134894 del 11/04/2024 di attuazione 
del decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI--0000072 del 11/04/2024 

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000096 del 22/05/2025: Piano per la 
definizione di percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, 
l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni nell’anno 
scolastico 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a valere sulle risorse di cui al Programma 
nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione dei Regolamenti (UE) 
n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del 
Consiglio del 24 giugno 2021 

VISTO l’avviso Prot. 81652 del 23/05/2025, FSE+, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il 
potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di 
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2024-2025 e 2025-2026, Fondo 
Sociale Europeo Plus 

VISTO la domanda di partecipazione dell’Avviso Prot. n. 81652 del 23/05/2025“Percorsi 
educativi e  
Formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel 
periodo di sospensione estiva delle lezioni” (c.d. Piano Estate), CANDIDATURA N. 
17043; 

VISTO il decreto di autorizzazione MIM Prot. AOOGABMI. n. 54 del 20/06/2025 di 
autorizzazione del progetto di cui in oggetto 

RICHIAMATA la delibera del Consiglio di Istituto di approvazione del programma annuale e. f. 
2025 n. 29 del 30/01/2025; 

RICHIAMATA la delibera n.46 approvazione del Collegio docenti in data 25.06.2025 del progetto; 
RICHIAMATA la delibera n.40 approvazione del Consiglio d’ Istituto in data 27.06.2025 del 

progetto; 
RICHIAMATA la delibera n.14 approvazione di assunzione in bilancio del Consiglio d’ Istituto in 



data 30/10/2025; 
VISTO l’aggiornamento del Piano dell’offerta formativa dell’istituto scolastico PTOF 2025 

delibera n. 11; 
VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto del 30/01/2025 n.29 di approvazione del 

Programma Annuale E.F. 2025 
VISTO il Decreto Direttoriale Prot.n. 54 del 20 giugno 2025 che assegna a codesto Istituto il 

finanziamento di € 51.821,00; 
VISTA l’azione di comunicazione, informazione, sensibilizzazione e pubblicità – prot. N 

15363 del 10.11.2025; 
VISTO Il Manuale “Manuale Scuola Realizzazione Progetti” Versione 1.9-ottobre_2025-1 
VISTA la legge 7 agosto 1990, n.241 "Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi" e ss.mm.ii.; 
VISTA la legge 15 marzo 1997 n.59, concernente "Delega al Governo per il conferimento di 

funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica 
Amministrazione e per la semplificazione amministrativa"; 

RILEVATA la necessità di individuare personale interno per lo svolgimento dei “Percorsi 
educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la 
socialità̀ nel periodo di sospensione estiva delle lezioni a.s. 2025/2026”, al fine di far 
partire i laboratori nel più breve tempo possibile; 

RILEVATA la necessità di individuare gli alunni partecipanti ai “Percorsi educativi e formativi 
per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità̀ nel periodo di 
sospensione estiva delle lezioni a.s. 2025/2026; 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n.241 "Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi" e ss.mm.ii.; 

 

DETERMINA 

Art.1  
L’avvio della selezione di:  
- personale docente interno/esterno per lo svolgimento “Piano scuola estate 2025/2026”;  
- personale A.T.A interno 
- alunni partecipanti ai moduli sottoelencati, di 30 ore ciascuno. 
 

Sottoazione Tipologia modulo Titolo 

ESO4.6.A4.A 

Educazione motoria 

Un Viaggio di Scoperta: 
'Mente e Corpo in Armonia' –
Tiro con l'Arco e Aikido 
Il futuro tra le onde 1^ edizione 
Il futuro tra le onde 2^ edizione 
Orienteering: scuola e natura 

Lingua madre In teatro... è possibile 
Matematica, scienze e tecnologie Mate...turisti 

Pensiero computazionale e creatività e 
cittadinanza digitali 

Scaccomatica – Divertirsi con 
intelligenza 

 
Art.2  
Ai sensi dell’art. 15 del Dlgs. 36/2023 e dell’art. 5 della legge 241/1990, viene nominato Responsabile 
Unico del Procedimento (R.U.P.), per l’attività di Direzione e Coordinamento del Progetto, il dirigente 
scolastico Fabio GRIMALDI. 



L’incarico di Responsabile amministrativo contabile per il Progetto AVVISO PUBBLICO Prot. 81652 del 
23/05/2025 viene affidato alla DSGA Anna Russo. I compiti di pertinenza della figura di Responsabile 
amministrativo contabile sono quelli connessi al profilo del DSGA Tabella A del CCNL 2006-2009. 

Art. 3 
Il presente provvedimento sarà pubblicato all’Albo on line e alla sezione “Amministrazione 
Trasparente” Bandi di gara e contratti del sito web dell’Istituto.  
 

 

                                                                                                                                                 
                                                                                                                                                                Il RUP 

                                                                                                                                                          Fabio GRIMALDI  
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