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all’Albo on line

all’Amm.ne Trasparente

al sito web sez. LABORATORI INNOVATIVI FESR - PN21-27

OGGETTO: AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE ATA A VALERE SUL PROGETTO PN “Scuola e
competenze” 2021-2027. Priorita 02 — Le strutture per la scuola e le competenze (FESR) — Fondo Europeo
per lo Sviluppo Regionale — Obiettivo Specifico RS04.2 — Azione A3.B — Sottoazione RS04.2.A3.B — Avviso
Prot. 88927 del 03/06/2025, “Realizzazione di laboratori innovativi e avanzati per lo sviluppo di specifiche
competenze tecniche e professionali connesse con i relativi indirizzi di studio”.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Dlgs 165/2001 Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTO il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al
bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n.
1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il
regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il decreto di autorizzazione MIM Prot. AOOGABMI. n. 107 del 30/05/2025;

VISTO la domanda di partecipazione dell’Avviso Prot. n. 88927 del 03/06/2025 “Realizzazione di laboratori
innovativi e avanzati per lo sviluppo di specifiche competenze tecniche e professionali connesse con i relativi
indirizzi di studio”. CANDIDATURA N. 20602;

VISTA la delibera del Collegio dei docenti n.45 di approvazione del progetto in data 25.06.2025;

VISTA la delibera del Consiglio d’ Istituto n.44 di approvazione del progetto in data 27.06.2025;

VISTA la lettera di autorizzazione del progetto Prot. AOOGABMI n. 0168443 del 02/10/2025;

VISTA la delibera n.13 di approvazione di assunzione in bilancio del Consiglio d’ Istituto in data 30.10.2025;
VISTO che I'Istituto risulta destinatario di risorse pari a euro 201.000;

PRESO ATTO dell’azione di disseminazione prot. 15361 del 10/11/2025;

VISTO il decreto di nomina del RUP prot. 1773 del 03/02/2026;





VISTA la determina prot. 1923 del 04 febbraio 2026 relativa all’avvio della selezione di personale ATA interno
a valere sul progetto PN “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 02 — Le strutture per la scuola e le
competenze (FESR) — Fondo Europeo per lo Sviluppo Regionale — Obiettivo Specifico RSO4.2 — Azione A3.B —
Sottoazione RSO4.2.A3.B — Awviso Prot. 88927 del 03/06/2025, “Realizzazione di laboratori innovativi e
avanzati per lo sviluppo di specifiche competenze tecniche e professionali connesse con i relativi indirizzi di
studio”;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il Decreto Interministeriale 29 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante le istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche;

VISTA la necessita di individuare PERSONALE ATA INTERNO per la corretta esecuzione del progetto in oggetto;
VISTO l'art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001 che regolamenta l'assunzione del
personale nelle amministrazioni pubbliche tramite procedure selettive che rispettino determinati principi,
volte all'accertamento della professionalita richiesta e che garantiscano un adeguato accesso dall'esterno. |
principi da rispettare includono la trasparenza, |'oggettivita, il rispetto delle pari opportunita e la pubblicita
delle procedure;

VISTO altresi, I'art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013 che impone alle pubbliche
amministrazioni di pubblicare i bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, del personale;

per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:

COMUNICA

ART.1 AVVISO RICHIESTA DI DISPONIBILITA’

E’ aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale ATA interno in qualita di supporto
amministrativo al Dirigente Scolastico e al Direttore dei servizi generali e amministrativi (DSGA) per la gestione
e la realizzazione del PROGETTO PN “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 02 — Le strutture per la scuola
e le competenze (FESR) — Fondo Europeo per lo Sviluppo Regionale — Obiettivo Specifico RS04.2 — Azione A3.B
— Sottoazione RSO4.2.A3.B — Awviso Prot. 88927 del 03/06/2025, “Realizzazione di laboratori innovativi e
avanzati per lo sviluppo di specifiche competenze tecniche e professionali connesse con i relativi indirizzi di
studio”.

Figure richieste per la realizzazione del progetto

N. FIGURE | MASSIMO ORE PER

RUOLO COMPITI RICHIESTE | IMPEGNO FIGURA

Supporto a DS e DSGA funzionale al corretto iter di
Assistente Amministrativo | realizzazione, archiviazione digitale e conservazione 1 30
documentale degli atti del progetto

La prestazione, da realizzare in orario extra servizio, partira dalla data di incarico e fino alla fine delle azioni di
chiusura del progetto.

ART. 2 REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE
1. Possono partecipare alla selezione i candidati che alla data di scadenza del bando:

a. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

b. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

c. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

d. possiedano I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

e. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

f.  non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;




g. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

h. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l'adeguata
valutazione delle medesime;

i. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I’esercizio dell’incarico;

j. siano in possesso di comprovate conoscenze pedagogiche, di progettazione didattica e organizzativa;

k. abbiano incarico presso I'lISS Mauro Perrone.

2. Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti
per 'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. | partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di candidatura, che dovra
essere debitamente sottoscritta.

4. 'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.

ART.3 MODALITA E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE
Le istanze di partecipazione devono pervenire entro le ore 13:00 del giorno 15.02.2026 al seguente indirizzo
email: candidature®@iissperrone.edu.it e dovranno riportare come oggetto la seguente dicitura:
"DISPONIBILITA’ PERSONALE ATA LABORATORI INNOVATIVI E AVANZATI NEXT LABS”.
1. Le istanze di partecipazione dovranno essere presentate mediante la compilazione dei seguenti modelli
allegati al presente Awviso:

a. ALLEGATO A —Istanza di candidatura e griglia di autovalutazione dei Titoli e Certificazioni;

b. ALLEGATO B - Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita;

c. fotocopia di un documento di identita in corso di validita.
2. La domanda di partecipazione include la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché
I'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.Igs.
n. 165/2001; 3. Ciascun documento di cui al comma 1 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal
candidato, pena I'esclusione.
4. U'Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.
5. LUIstituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.
6. Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di presentazione.

ART. 4 SELEZIONE

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra ad opera del Dirigente Scolastico e del
Direttore S.G.A,, in base ai titoli, certificazioni e competenze, secondo la griglia di attribuzione dei punteggi qui
di seguito riportata:

PUNTI MAX PER TITOLO

. . . Laurea: fino a voto 77/110 punti 17
Titolo di studio . . .
. . s Diploma: fino a voto 70/100 punti 10 50
(Laurea/Diploma di maturita) . N .
Per ogni voto in piu punti 1
. . Numero attestati
Competenze informatiche 5

(5 punti per max 1 attestati)

Incarichi di supporto e gestione amministrativa in ambito di
Competenze gestionali Progetti Finanziati con fondi europei (3 punti per max 15 45
incarichi)

TOTALE 100

| candidati saranno valutati comparativamente da una commissione appositamente nominata, sulla base del
curriculum vitae e dei titoli accademici e di studio presentati. L’istanza va prodotta tramite l'allegato
predisposto e corredata da CV in formato europeo che attesti le competenze e le esperienze formative
acquisite, inerenti al compito richiesto. Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza
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lavorativa o formazione per cui si richiede I'attribuzione di punteggio, e i numeri che li contraddistinguono
devono essere riportati nella scheda di autovalutazione allegata. Per esperienza lavorativa si intende la
documentata esperienza professionale in settori attinenti all’ambito professionale del presente Avviso.
Saranno valutate solo le candidature pervenute nel termine indicato e verranno considerati i titoli, le
esperienze e le attivita debitamente documentati attraverso la compilazione dei modelli allegati.
L’amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione comprovante i
titoli dichiarati. La non veridicita delle dichiarazioni rese € motivo di rescissione del contratto.

Al termine della selezione verra elaborata una graduatoria resa pubblica mediante affissione sul sito web
dell’lstituzione Scolastica. Eventuali reclami devono essere prodotti entro 5 gg dalla pubblicazione della
graduatoria. Trascorso tale termine e in assenza di reclami scritti, si procedera alla stipula della nomina. A
parita di punteggio 'incarico sara affidato al candidato con piu anzianita di servizio nell’istituto.

ART.5 RETRIBUZIONE

La retribuzione oraria € quella prevista nelle rispettive tabelle dal CCNL. Si precisa che la liquidazione del
compenso previsto, debitamente documentato, avverra alla conclusione delle attivita e a seguito dell’effettiva
acquisizione del budget assegnato a questa Istituzione Scolastica. Sul compenso spettante saranno applicate le
ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge.

ART. 6 CAUSE DI ESCLUSIONE
Gli interessati saranno invitati a confermare, pena esclusione, la propria disponibilita entro 10 giorni dalla
proposta di incarico

ART. 7 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominato Responsabile del
Procedimento il dirigente scolastico Fabio GRIMALDI.

ART. 8 TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003 e art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679,
riguardante “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai candidati
verranno acquisiti nell’lambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. | dati saranno raccolti e
trattati, anche con l'ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita connesse alla presente
procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge. | candidati potranno esercitare i diritti
di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo Il del Regolamento. Relativamente ai dati personali
di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato e responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs.
196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679. Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo
non conforme al Regolamento, ci si potra rivolgere all’Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo
Regolamento. Ulteriori informazioni in ordine ai Suoi diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili
sul sito web del Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it.

ART. 9 PUBBLICITA

Il presente avviso, completo di schede (allegati A e B), & pubblicato all’albo on line dell’Istituto e sul sito web
dell'lstituto, nella sezione dedicata al progetto https://iissperrone.edu.it/la-scuola/le-carte/145-laboratori-
innovativi-fesr-pn-21-27

Il RUP
Il Dirigente scolastico
Fabio GRIMALDI
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