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ai Docenti 

all’Albo on line 
all’Amm.ne Trasparente 

al sito web sezione PNRR DM 88/25 

 
AVVISO INTERNO PER ACQUISIZIONE DI CANDIDATURE PER LE FIGURE DI ACCOMPAGNATORE DEL 
PROGETTO PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 – 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università Investimento 3.1: Nuove competenze 
e nuovi linguaggi Avviso pubblico prot. n. 121362 del 13 luglio 2025 per la realizzazione di Percorsi per le Competenze 
Trasversali e l’Orientamento (PCTO) sulle discipline STEM e sul multilinguismo per gli istituti tecnici e professionali 
tramite esperienze di orientamento in Italia e all’estero (D.M. 88/2025). 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 
accesso ai documenti amministrativi”;  
Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante 
norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;  
Vista la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, 
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, 
previdenziale e assistenziale;  
Vista la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti 
alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione 
amministrativa”;  
Visto il D.LGS. N. 165/2001, “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
Amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii.;  
VISTO il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al 
bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 
1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il 
regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; 
VISTO il Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 
resilienza; 
VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 





 

 

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che integra il 
Regolamento (UE)2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e 
la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e 
della resilienza; 
VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) inserito all’interno del programma Next Generation EU 
approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021- Missione 4 – Istruzione e Ricerca – 
Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – 
Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi Avviso pubblico prot. n. 121362 del 13 luglio 2025 per 
la realizzazione di Percorsi per le Competenze Trasversali e l’Orientamento (PCTO) sulle discipline STEM e sul 
multilinguismo per gli istituti tecnici e professionali tramite esperienze di orientamento in Italia e all’estero 
(D.M. 88/2025); 
VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 21 maggio 2025, n. 88, con il quale sono state destinate le risorse 
per la realizzazione di Percorsi per le Competenze Trasversali e l’Orientamento (PCTO) sulle discipline STEM e 
sul multilinguismo per gli istituti tecnici e professionali tramite esperienze di orientamento in Italia e all’estero, 
in attuazione della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” della Missione 4 – 
Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza); 
VISTO l'Avviso pubblico prot. n. 121362 del 13 luglio 2025 si è proceduto ad indire una procedura a sportello 
per la presentazione di proposte progettuali per la realizzazione di Percorsi per le Competenze Trasversali e 
l’Orientamento (PCTO) sulle discipline STEM e sul multilinguismo per gli istituti tecnici e professionali tramite 
esperienze di orientamento in Italia e all’estero (D.M. 88/2025); 
VISTO che l’Istituto risulta destinatario di risorse pari a euro 150.000; 
VISTO l'accordo di concessione firmato e protocollato con n. 180910 il 19/10/2025 dall’Autorità di gestione e 
che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 
VISTA la Delibera del Consiglio di Istituto n.12 del 30.10.2025; 
VISTA l’assunzione in bilancio prot.104726 del 30.10.2025; 
VISTA la determina prot. 835 del 22.01.2026 relativa all’avvio della selezione di personale docente interno a 
valere sul progetto PNRR “Nuove competenze e nuovi linguaggi Avviso pubblico prot. n. 121362 del 13 luglio 
2025 per la realizzazione di Percorsi per le Competenze Trasversali e l’Orientamento (PCTO) sulle discipline 
STEM e sul multilinguismo per gli istituti tecnici e professionali tramite esperienze di orientamento in Italia e 
all’estero (D.M. 88/2025)”; 
VISTO il Decreto Interministeriale 29 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante le istruzioni generali sulla 
gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche; 
VISTA la necessità di individuare PERSONALE DOCENTE INTERNO per la corretta esecuzione del progetto in 
oggetto; 
VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001 che regolamenta l'assunzione del 
personale nelle amministrazioni pubbliche tramite procedure selettive che rispettino determinati principi, 
volte all'accertamento della professionalità richiesta e che garantiscano un adeguato accesso dall'esterno. I 
principi da rispettare includono la trasparenza, l'oggettività, il rispetto delle pari opportunità e la pubblicità 
delle procedure; 
VISTO altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013 che impone alle pubbliche 
amministrazioni di pubblicare i bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, del personale; 
 
 

per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 
 
 

COMUNICA 
 
ART.1 AVVISO RICHIESTA DI DISPONIBILITA’ 
E’ aperta la selezione per il reclutamento di n. 10 (DIECI) unità di personale docente interno in qualità di 
ACCOMPAGNATORE per la realizzazione del Progetto PNRR “Nuove competenze e nuovi linguaggi Avviso 
pubblico prot. n. 121362 del 13 luglio 2025 per la realizzazione di Percorsi per le Competenze Trasversali e 
l’Orientamento (PCTO) sulle discipline STEM e sul MULTILINGUISMO per gli istituti tecnici e professionali 
tramite esperienze di orientamento in Italia e all’estero (D.M. 88/2025).” 
 



 

 

Figure richieste per la realizzazione del progetto 
 

PAESE DI DESTINAZIONE LOCALITA’ 
N. FIGURE 
RICHIESTE 

INDIRIZZO DI STUDIO 

LETTONIA Riga 2 
Triennio indirizzo Professionale Enogastronomico – 
settore cucina e pasticceria 

LETTONIA Riga 1 

SPAGNA Lloret de mar 1 
Triennio indirizzo Professionale Enogastronomico – 
settore accoglienza 

SPAGNA Lloret de mar 1 
Triennio indirizzo Professionale Enogastronomico – 
settore sala 

BULGARIA Sofia 1 Triennio indirizzo Tecnico Economico-Turistico 

BULGARIA Sofia 1 
Triennio indirizzo Tecnico Economico-Sistemi 
informativi aziendali 

PORTOGALLO Pombal 1 
Triennio indirizzo Professionale Servizi per la sanità e 
l’assistenza sociale 

GERMANIA Berlino 1 
Triennio indirizzo Professionale Servizi commerciali-
Grafico Pubblicitario 

GERMANIA Berlino 1 

Triennio indirizzo tecnico Chimica, Materiali e 
Biotecnologie ambientali 

Triennio indirizzo Tecnico Costruzioni, Ambiente e 
Territorio 

 
ART. 2 – OGGETTO DELL’INCARICO  
Il presente avviso di selezione interna comparativa, attraverso la valutazione dei curricula, è rivolto 
all’individuazione di n. 10 docenti ACCOMPAGNATORI per le attività di PCTO STEM E MULTILINGUISMO DM 
88/2025. 
Le attività si svolgeranno nelle località indicate sopra per un periodo di 10 giorni (9 notti) nel periodo da marzo 
a metà maggio 2026. 
Il docente accompagnatore avrà l’obbligo dello svolgimento dei seguenti compiti:  
 accompagnare il gruppo di studenti affidatogli dal momento della partenza al momento del rientro a 

Castellaneta o Ginosa; 
 accompagnare gli studenti durante il viaggio e la permanenza all’estero, fornendo supporto nella 

sistemazione logistica e negli spostamenti e interfacciandosi opportunamente con gli enti coinvolti 
nell’organizzazione e gestione degli aspetti logistico-organizzativi; 

 supportare gli studenti durante il viaggio e il soggiorno all’estero, fornendo assistenza per risolvere 
eventuali problematiche; 

 esercitare funzione di vigilanza sugli studenti durante il viaggio e soggiorno all’estero, mettendo in atto 
tutti i possibili accorgimenti per prevenire comportamenti dannosi; 

 affiancare i partecipanti nell’attuazione del percorso; 
 possedere competenze digitali, al fine di gestire la registrazione delle presenze e le assenze degli alunni 

partecipanti sulla piattaforma PNRR Istruzione, nonché svolgere tutte le operazioni accessorie richieste 
dalla piattaforma in relazione al caricamento delle attività, al monitoraggio e alla rendicontazione delle 
attività; 

 mantenere i contatti con il Dirigente scolastico o suoi collaboratori e con la Segreteria. 

 
ART. 3 – REQUISITI E TITOLI RICHIESTI  
Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando: 
 abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 
 abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 
 non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 



 

 

 possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si 
riferisce; 

 non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 
l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 
casellario giudiziale; 

 non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 
 non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 
 non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, 

si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle 
medesime; 

 non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 
l’esercizio dell’incarico. 

 
Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile 
per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per 
l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. 
I partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà 
essere debitamente sottoscritta. 
L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 
articolo. 
 
ART. 4 – CRITERI DI SELEZIONE  
Gli aspiranti saranno selezionati da una Commissione, appositamente costituita e presieduta dal Dirigente 
Scolastico, attraverso la comparazione dei curricula sulla base della Tabella di valutazione dei titoli di cui 
all’Allegato B alla presente. Il Curriculum Vitae deve essere obbligatoriamente in formato europeo, pena 
l’esclusione della candidatura, numerato in ogni titolo, esperienza lavorativa o formazione per cui si richiede 
l’attribuzione di punteggio, e i numeri che li contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di 
autovalutazione dei titoli. 
Nello svolgimento della selezione, l’Istituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico attraverso 
valutazione delle domande pervenute da parte del personale docente interno all’Istituzione. Ciò avviene in 
conformità con quanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la 
realizzazione da parte dei docenti di specifiche attività progettuali per le quali sono richieste particolari 
competenze professionali. 
La graduatoria sarà unica e l’individuazione e assegnazione degli incarichi rispetterà l’ordine di preferenza 
indicato nella domanda di candidatura. 
A parità di punteggio avrà precedenza il candidato anagraficamente più giovane. 
 
ART. 5 – DURATA DELL’INCARICO 
L’attività oggetto dell’incarico si svolgerà, a partire dal momento della nomina fino al completamento di tutte 
le attività, salvo proroghe comunicate dal MIM. Le attività previste si svolgeranno in parte in sede e in parte 
nelle destinazioni delle diverse mobilità. 
 
ART. 6 - COMPENSI 
Non è previsto alcun compenso per le attività svolte dalla figura richiesta ne tantomeno sono previsti altri 
compensi, anche di spese accessorie. 
 
ART. 7 – SCADENZA E MODALITÀ DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE 
Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura utilizzando esclusivamente l’Allegato A tramite 
mail all’indirizzo istituzionale candidature@iissperrone.edu.it con oggetto: “ACCOMPAGNATORE PNRR – 
PCTO STEM E MULTILINGUISMO DM 88/2025_COGNOME NOME” entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 
31/01/2026. 
Alla domanda di partecipazione vanno allegati: 
 Allegato B: Tabella valutazione titoli; 
 Allegato C: Dichiarazione insussistenza cause di incompatibilità e di assenza di conflitto di interessi; 
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 CV in formato europeo; 
 Copia di un documento di identità in corso di validità. 

 
N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati in tutte le pagine non verrà presa in considerazione. Il 
Curriculum Vitae non in formato europeo non verrà preso in considerazione. 
 
L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati. 
L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle 
dichiarazioni sostitutive. 
 
ART. 7 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO 
Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominato Responsabile del 
Procedimento il dirigente scolastico Fabio GRIMALDI. 
 
ART. 8 TRATTAMENTO DATI PERSONALI 
Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003 e art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679, 
riguardante “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai candidati 
verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. I dati saranno raccolti e 
trattati, anche con l’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalità connesse alla presente 
procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge. I candidati potranno esercitare i diritti 
di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III del Regolamento. Relativamente ai dati personali 
di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato è responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 
196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679. Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo 
non conforme al Regolamento, ci si potrà rivolgere all’Autorità di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo 
Regolamento. Ulteriori informazioni in ordine ai Suoi diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili 
sul sito web del Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it. 
 
ART. 9 PUBBLICITÀ 
Il presente avviso, completo di schede, è pubblicato all’albo on line dell’Istituto e sul sito web dell’Istituto, 
nella sezione dedicata al progetto https://iissperrone.edu.it/la-scuola/le-carte/144-pnrr-dm-8825-il-tuo-
futuro-in-europa-e-con-le-stem 
 
 
 
 
 
Allegati: 
Allegato A: Schema di istanza di partecipazione  
Allegato B: Tabella valutazione titoli 
Allegato C: Dichiarazione insussistenza cause di incompatibilità e di assenza di conflitto di interessi 
 
 
 
 
 
 
 

Il RUP 
Il Dirigente scolastico 

Fabio GRIMALDI 
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