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Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)– Obiettivo Specifico 10.1 – 
Azione 10.1.6 – Sotto-azione 10.1.6A, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 15 novembre 2024, n. 231, Avviso Prot. 
64310 del 23/04/2025 – “Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado 
con il coordinamento del docente tutor”. 

CODICE PROGETTO: 10.1.6A-FDRPOC-PU 2024-107 
CUP: G84D25001660001 
TITOLO: OrientaPer 

 

 

Al Sito Web Sezione PON 
All’albo online 

Alla sezione amministrazione trasparente 
Agli Atti 

 

OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE PER L’INDIVIDUAZIONE DI FIGURE DI N.10 ESPERTI PER REALIZZARE PERCORSI DI 
ORIENTAMENTO Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con il Fondo di 
Rotazione (FdR)– Obiettivo Specifico 10.1 – Azione 10.1.6 – Sotto-azione 10.1.6A, interventi di cui al Decreto del 
Ministro dell’istruzione e del merito 15 novembre 2024, n. 231, Avviso Prot. 64310 del 23/04/2025 – “Percorsi di 
orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado con il 
coordinamento del docente tutor”. 
CODICE PROGETTO: 10.1.6A-FDRPOC-PU 2024-107 
CUP: G84D25001660001 
TITOLO: OrientaPer 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO 
 

il Dlgs 165/2001 Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni 
pubbliche; 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e 
di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche” 
e, in particolare, l’articolo 21; 

VISTO il DPR 275/1999 Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche, ai 
sensi dell'art. 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59; 

VISTO  il Decreto Interministeriale n. 129 del 29 agosto 2018; 
VISTA la legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 

amministrazione” e, in particolare, l’articolo 11, comma 2-bis, ai sensi del quale “gli atti 
amministrativi anche di natura regolamentare adottati dalle Amministrazioni di cui all’articolo 1, 
comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che dispongono il finanziamento pubblico o 
autorizzano l’esecuzione di progetti di investimento pubblico, sono nulli in assenza dei 
corrispondenti codici di cui al comma 1 che costituiscono elemento essenziale dell’atto stesso”; 

VISTO il regolamento (UE) n. 1301/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013, 
relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e a disposizioni specifiche concernenti l’obiettivo 
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“Investimenti a favore della crescita e dell’occupazione”; 

VISTO il regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013, 
recante disposizioni generali comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale 
europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo 
europeo per gli affari marittimi e la pesca e, in particolare, l’articolo 59, che prevede la possibilità di 
utilizzare i fondi strutturali per sostenere attività di preparazione, gestione, sorveglianza, 
valutazione, informazione e comunicazione, creazione di rete, risoluzione dei reclami, controllo e 
audit, nonché per sostenere azioni mirate a rafforzare la capacità delle autorità del Stati membri e 
dei beneficiari di amministrare e utilizzare tali fondi; 

VISTO il regolamento (UE) n. 2020/460 del Parlamento europeo e del Consiglio del 30 marzo 2020, che 
modifica i regolamenti (UE) n. 1301/2013, (UE) n. 1303/2013 e (UE) n. 508/2014 per quanto riguarda 
misure specifiche volte a mobilitare gli investimenti nei sistemi sanitari degli Stati membri e in altri 
settori delle loro economie in risposta all'epidemia di COVID -19 (Iniziativa di investimento in 
risposta al coronavirus); 

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2023) 8026 Final del 20 novembre 2023, 
recante modifica della decisione di esecuzione C (2014) 9952 che approva determinati elementi del 
programma operativo “Per la scuola – competenze e ambienti per l’apprendimento” per il sostegno 
a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo nell’ambito 
dell’obiettivo “Investimenti a favore della crescita e dell’occupazione” in Italia CCI 
2014IT05M2OP001; 

VISTA la delibera CIPE 20 maggio 2019, n. 30, di modifica del Programma operativo complementare “Per la 
scuola. Competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020; 

VISTA la delibera CIPESS del 9 giugno 2021, n. 41 “Programmi operativi complementari di azione e 
coesione 2014-2020 (articolo 242 del decreto-legge n. 34/2020)”, con la quale si incrementa 
l’importo indicativo programmatico del Programma operativo complementare “Per la scuola. 
Competenze e ambienti per l’apprendimento”; 

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 
resilienza; 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 
luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 
luglio 2021; 

VISTA in particolare, la Missione 4 “Istruzione e Ricerca” – Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei 
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università” – Riforma 1.4 “Riforma del sistema di 
Orientamento” del PNRR, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU; 

VISTO l’Atto di indirizzo politico istituzionale concernente l’individuazione delle priorità politiche del 
Ministero dell’istruzione e del merito per l’anno 2024 adottato con Decreto Ministeriale 7 febbraio 
2024, n. 24; 

VISTE le Linee guida per l’orientamento adottate con decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 22 
dicembre 2022, n. 328; 

VISTO il CCNL del Comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 che all’articolo 46 stabilisce che “in sede di 
contrattazione collettiva integrativa nazionale di cui all’art. 30, comma 2, lett. a) (Livelli, soggetti e 
materie di relazioni sindacali) saranno definite modalità e criteri di utilizzazione di tutti gli eventuali 
finanziamenti aggiuntivi destinati al personale impegnato nelle attività di tutor, orientamento, 
coordinamento e nel sostegno della ricerca educativo-didattica e valutativa funzionali allo sviluppo 
dei processi d’innovazione e finalizzati alla valorizzazione del lavoro d’aula e al miglioramento dei 
livelli di apprendimento”; 

VISTO l’art. 1, comma 330, della legge 30 dicembre 2023, n. 213, recante “Bilancio di previsione dello Stato 
per l’anno finanziario 2024 e bilancio pluriennale per il triennio 2024-2026” che prevede che “Ai fini 
della valorizzazione dei docenti impegnati nelle attività di tutor, orientamento, coordinamento e 
sostegno della ricerca educativo-didattica e valutativa, funzionali ai processi di innovazione e al 
miglioramento dei livelli di apprendimento, il fondo di cui all’articolo 1, comma 561, della legge 29 



 

 

 

Mauro Perrone - Istituto di Istruzione Secondaria Superiore 

 

 Enogastronomia cucina, Accoglienza turistica, Sala e vendita 
 Economico Turistico 
 Servizi commerciali grafico pubblicitario / Servizi culturali di spettacolo 
 Servizi per la sanità e l’assistenza sociale / Servizi socio - sanitari 
 Costruzioni, Ambiente e Territorio – Geotecnico 
 Sistemi informativi aziendali (AFM – SIA) 
 Chimica dei materiali e biotecnologie ambientali 

  

 
  

Sito web: iissperrone.edu.it – email: tais03900v@istruzione.it – PEC: tais03900v@pec.istruzione.it - tel:0998491151 
C.F. 90229690731 - C.M. TAIS03900V   -   Indirizzo: Via Spineto Montecamplo, 29 – 74011 Castellaneta (TA)                       

 
dicembre 2022, n. 197, è incrementato di 42 milioni di euro per ciascuno degli anni 2024 e 2025. Le 
modalità e i criteri di utilizzo delle risorse di cui al presente comma sono definiti in sede di 
contrattazione collettiva integrativa nazionale, in un'apposita sessione contrattuale che disciplina 
l’utilizzo anche delle ulteriori risorse individuate nell'ambito della contrattazione collettiva del 
comparto istruzione e ricerca, ovvero derivanti da altre fonti di finanziamento europee. Tra i criteri 
di cui al secondo periodo è assegnata priorità alle attività di cui al primo periodo svolte nelle 
istituzioni scolastiche individuate nell'ambito del piano «Agenda Sud», di cui al decreto del Ministro 
dell'istruzione e del merito n. 176 del 20 agosto 2023, sulla base dei dati relativi alla fragilità negli 
apprendimenti, come risultanti dalle rilevazioni nazionali dell'Istituto nazionale per la valutazione del 
sistema educativo di istruzione e di formazione (INVALSI)”; 

 il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 15 novembre 2024, n. 231, di “Individuazione dei 
criteri di ripartizione e delle modalità di utilizzo delle risorse finanziarie di cui all’art. 1, comma 330, 
della legge 30 dicembre 2023, n. 213, finalizzate alla valorizzazione del personale scolastico con 
funzioni di tutor e orientatore come definite dalle Linee guida per l’orientamento adottate con 
Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 328 del 22 dicembre 2022 e assegnazione risorse 
per l’orientamento per le azioni e i moduli didattici di orientamento nelle classi terze, quarte er 
quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado a valere sul Programma operativo 
complementare “Per la Scuola” 2014-2020”; 

VISTO l’Avviso pubblico prot. n. AOOGABMI- l’Avviso n. 64310 del 23/04/2025 Fondi strutturali Europei – 
Programma Operativo Complementare “Per la Scuola” 2014-2020, POC “Per la Scuola” – Percorsi di 
orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di 
secondo grado con il coordinamento del docente tutor; 

VISTE la delibera n.34 del Consiglio d’Istituto del 20/05/2025 e la delibera N. 39 del 15/05/2025 del 
Collegio Docenti con le quali è stata approvata l’adesione al progetto POC Programma Operativo 
Complementare; 

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito n. 76146 del 16/05/2025 - CHIARIMENTI - AVVISO 
PUBBLICO Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni 
scolastiche secondarie di secondo grado con il coordinamento del docente tutor Fondi Strutturali 
Europei – Programma Operativo Complementare “Per la Scuola” 2014-2020, POC “Per la Scuola”; 

VISTA la presentazione del progetto POC – Percorsi di orientamento – Candidatura N. 1096200 del 
05/06/2025; 

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito n. AOOGABMI-105104 del 19/06/2025 di 
autorizzazione del progetto CUP G84D25001660001 

VISTA la delibera n. 15 del Consiglio d’Istituto in data 30/10/2025 di approvazione dell’iscrizione a bilancio 
dei fondi necessari e autorizzazione dell’attuazione del progetto “Percorsi di orientamento rivolti 
alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado con il 
coordinamento del docente tutor”, emanato nell’ambito dell’Obiettivo Specifico 10.1 del 
Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020.; 

VISTO il Decreto n. prot. 14733 del 30/10/2025 di assunzione e inserimento del progetto nel Programma 
Annuale 2025 dei relativi fondi; 

RICHIAMATI I Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del progetto; 
VISTO Il Decreto prot.n.15937 del 17/11/2025 di assunzione a ufficio di Responsabile Unico di 

Procedimento e l’inesistenza di incompatibilità e conflitto di interesse per la realizzazione delle 
azioni del progetto “Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni 
scolastiche secondarie di secondo grado con il coordinamento del docente tutor”, emanato 
nell’ambito dell’Obiettivo Specifico 10.1 del Programma Operativo Complementare (POC) “Per la 
Scuola” 2014-2020; 

CONSIDERATA la necessità, nell’ambito del progetto “Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte e 
quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di secondo grado con il coordinamento del docente 
tutor”, emanato nell’ambito dell’Obiettivo Specifico 10.1 del Programma Operativo Complementare 
(POC) “Per la Scuola” 2014-2020 - CUP , di individuare figure di esperti, in possesso di idonei 



 

 

 

Mauro Perrone - Istituto di Istruzione Secondaria Superiore 

 

 Enogastronomia cucina, Accoglienza turistica, Sala e vendita 
 Economico Turistico 
 Servizi commerciali grafico pubblicitario / Servizi culturali di spettacolo 
 Servizi per la sanità e l’assistenza sociale / Servizi socio - sanitari 
 Costruzioni, Ambiente e Territorio – Geotecnico 
 Sistemi informativi aziendali (AFM – SIA) 
 Chimica dei materiali e biotecnologie ambientali 

  

 
  

Sito web: iissperrone.edu.it – email: tais03900v@istruzione.it – PEC: tais03900v@pec.istruzione.it - tel:0998491151 
C.F. 90229690731 - C.M. TAIS03900V   -   Indirizzo: Via Spineto Montecamplo, 29 – 74011 Castellaneta (TA)                       

 
requisiti, per realizzare i moduli dei percorsi di orientamento per l’a.s. 2025/2026 e comunque fino 
alla scadenza del progetto prevista per il 31/12/2026; 

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento degli incarichi a esperti; 
CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attività che non possono essere assegnate al 

personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze 
professionali, ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione 
Scolastica per indisponibilità o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui 
il ricorso a figure esterne si renda necessario per ragioni contingenti; 

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino soggetti idonei a soddisfare il fabbisogno 
dell’Istituzione Scolastica, si procederà alla stipula, in relazione alle effettive necessità e nel rispetto 
delle graduatorie, con i suddetti soggetti:  
a) in caso di ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o di affidamento ad una risorsa di 
altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico;  
b) in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del 
decreto legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al 
personale esterno, di un Contratto di lavoro autonomo;  

CONSIDERATA la necessità di adottare un sistema di contabilità separata (o una codificazione contabile adeguata) e 
informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilità dell’utilizzo 
delle risorse; 

RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato con Decreto prot.n.15978 del 17/11/2025 
quale responsabile del procedimento, il Prof. Fabio GRIMALDI in qualità di Dirigente Scolastico che 
risulta pienamente idoneo a ricoprire tale incarico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 
241/1990; 

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001 che regolamenta l'assunzione 
del personale nelle amministrazioni pubbliche tramite procedure selettive che rispettino 
determinati principi, volte all'accertamento della professionalità richiesta e che garantiscano un 
adeguato accesso dall'esterno. I principi da rispettare includono la trasparenza, l'oggettività, il 
rispetto delle pari opportunità e la pubblicità delle procedure; 

VISTO altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013 che impone alle pubbliche 
amministrazioni di pubblicare i bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, del 
personale; 

VISTA la determina PROT. N16194 del 20.11.2025 per l’avvio di una selezione di figure per l’attuazione del 
progetto “Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni 
scolastiche secondarie di secondo grado con il coordinamento del docente tutor”, emanato 
nell’ambito dell’Obiettivo Specifico 10.1 del Programma Operativo Complementare (POC) “Per la 
Scuola” 2014-2020; 

 

per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati: 

EMANA 

una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curricula, per il reclutamento di figure di n. 10 esperti per 
l’attuazione del progetto “Percorsi di orientamento rivolti alle classi terze, quarte e quinte delle istituzioni scolastiche secondarie di 
secondo grado con il coordinamento del docente tutor”, emanato nell’ambito dell’Obiettivo Specifico 10.1 del Programma 
Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020. 
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ART. 1 OGGETTO DELL'INCARICO 
 
Le attività consistono in percorsi di orientamento, ciascuno per una durata di 30 ore al di fuori dell’orario curricolare, rivolti a 
gruppi di alunni delle classi terze, quarte e quinte, afferenti a diverse discipline e tematiche in coerenza con gli obiettivi specifici 
dell’intervento.  
Ciascun percorso viene erogato congiuntamente da un docente esperto con specifiche competenze.  
 
ART. 2 TIPOLOGIA DEI PERCORSI DI ORIENTAMENTO 
 
I percorsi di orientamento sono strumenti guida per gli studenti delle classi del triennio per acquisire una maggiore consapevolezza 
delle competenze, passioni e prospettive professionali orientandoli nella scelta del percorso post-diploma. Ogni intervento, 
diversificato per tema ed obiettivi, ha una durata di 30 ore, con attività di autovalutazione, analisi del profilo personale, 
esplorazione di interessi e motivazioni, analisi del mercato del lavoro e delle opportunità, laboratori, incontri con imprenditori, 
professionisti, Ordini, Associazioni, visite didattiche, come indicato in tabella. 
 

TITOLO MODULO N° ALUNNI RISULTATI ATTESI OBIETTIVI DIDATTICO-FORMATIVI 

Mi oriento in cucina 18 Conoscenza aggiornata del mercato del 
lavoro enogastronomico 

 Autovalutare 
 Identificare passioni, interessi e 

elementi motivanti e demotivanti, 
 Ricercare attivamente delle 

opportunità lavorative e formative 
 Esplorare le figure professionali del 

settore 
 Elaborare un progetto professionale 

o formativo 
 Creare un piano d'azione con 

obiettivi SMART 

 

Mi oriento in sala 18 Consapevolezza delle proprie potenzialità e 
una visione chiara delle opportunità offerte 
dai settori Sala, Barman e Bartender della 
Mixology 

Mi oriento e sono accogliente 16 Consapevolezza delle proprie potenzialità e 
una visione chiara delle opportunità offerte 
dal settore di riferimento 

Mi oriento in pasticceria 18 Chiarezza nella definizione del proprio 
progetto formativo e professionale e 
conoscenza aggiornata del mercato del 
lavoro enogastronomico. 

Mi oriento nei servizi socio sanitari 17 Conoscenza aggiornata del mercato del 
lavoro del settore dei servizi socio sanitario.  

Mi oriento in grafica 18 Conoscenza aggiornata del mercato del 
lavoro del settore della grafica 
pubblicitaria. 

Mi oriento in chimica 15 Conoscenza aggiornata del mercato del 
lavoro del settore della chimica.  

Mi oriento nelle costruzioni, ambiente 
e territorio 

16 Conoscenza aggiornata del mercato del 
lavoro del settore CAT. 

Mi oriento nei sistemi informativi 
aziendali 

18 Conoscenza aggiornata del mercato del 
lavoro del settore dei sistemi informativi 
aziendali 

Mi oriento nel settore turistico 18 Conoscenza aggiornata del mercato del 
lavoro del settore turistico.  
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ART. 3 DURATA DELL'INCARICO  

Le attività formative oggetto dell’incarico si svolgeranno nell’anno scolastico 2025/26 e dovranno concludersi entro il 31/12/2026. 
L’eventuale modifica del termine di conclusione dell’incarico originario è consentita solo nel caso in cui le tempistiche previste dalla 
normativa nazionale e comunitaria di riferimento vengano modificate dal MIM o da altre autorità competenti.  

ART. 4 MODALITÀ DI SVOLGIMENTO DELLA PRESTAZIONE  

Per tutti i percorsi:  

a) l’erogazione delle azioni, rivolta ad alunni autonomamente iscritti, avverrà in presenza presso la sede dell’Istituto e in 
luoghi idonei previsti per la realizzazione del progetto, in orario extracurricolare;  

b) l’esperto sarà tenuto a svolgere l’attività coerentemente con gli obiettivi previsti, a rispettare la normativa in materia di 
privacy e di segreto professionale, oltre che a rispettare le modalità operative e procedurali previste;  

c) ogni incontro sarà registrato con l’indicazione di data, durata, luogo e modalità di svolgimento.  
d) l’esperto, coadiuvato da un tutor tengono gli incontri formativi in base al calendario concordato;  
e) l’esperto esplica ogni altra attività richiesta dalla realizzazione del percorso e dalla piattaforma gestionale.  

 
ART. 5 REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE  
 
1. Possono partecipare alla selezione i candidati che alla data di scadenza del bando:  

a) abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  
b) abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  
c) non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;  
d) possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;  
e) non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure 

di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;  
f) non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;  
g) non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;  
h) non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, si impegnano a 

comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle medesime;  
i) non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con l’esercizio 

dell’incarico;  
j) siano in possesso di comprovate conoscenze pedagogiche, di progettazione didattica e organizzativa; 
k) abbiano incarico di docenza presso l’IISS Mauro Perrone (in subordine, qualora non risultino professionalità richieste 

all’interno dell’istituto stesso, verranno selezionate figure esterne, con specifiche competenze negli argomenti dei 
moduli, che chiedano di partecipare al presente avviso); 
 

  2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile per   
       la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per   
       l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione.  
  3. I partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante  
      dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di candidatura, che dovrà essere  
      debitamente sottoscritta.  
  4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo.  
 
ART. 6 COMPENSO E MODALITÀ DI PAGAMENTO  
 
Per lo svolgimento degli incarichi di ESPERTO è previsto il compenso di Euro 70,00 comprensivo delle ritenute previste dalle vigenti 
disposizioni di legge.  
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Il compenso sarà corrisposto:  
- al termine dell'incarico e dopo lo svolgimento delle attività previste;  
- per le ore effettivamente svolte al di fuori dell’orario di servizio e debitamente rendicontate;  
- previa esibizione e verifica della documentazione richiesta relativa agli interventi;  
- dopo l’erogazione del finanziamento specifico da parte del MIM. 

ART. 7 CRITERI DI VALUTAZIONE E GRIGLIA DI VALUTAZIONE 

1. La selezione dei candidati sarà effettuata sulla base di una valutazione comparativa dei curricula, secondo i seguenti 
criteri oggettivi (riferimento allegato B): 
 

Oggetto di valutazione Criteri di valutazione Punti 
Punteggio 
massimo 

Titoli culturali e 
professionali 

Titoli di studio 

35 punti 

A1. LAUREA INERENTE AL RUOLO SPECIFICO 
vecchio ordinamento o magistrale  
 

25 punti per voto pari a 110;  
15 punti per voto da 101 a 
109 
10 punti per voto fino a 100 
5 punti per la lode 

A2. LAUREA TRIENNALE INERENTE AL RUOLO 
SPECIFICO (in alternativa al punto A1 e A3) 
 

5 

A3. DIPLOMA DI ISTRUZIONE SECONDARIA  
(in alternativa ai punti A1 e A2) 

5 

A4. Master/specializzazioni/perfezionamento 
(specificare durata e date, solo se attinenti all’area 
di riferimento) con attestazione finale rilasciato da 
università (max 5 punti) 
N.B. Il titolo di specializzazione sul sostegno non 
dà luogo a punteggio 

0,5 punti per ogni corso 
della durata semestrale  
2 punti per ogni corso della 
durata annuale  
3 punti per ogni corso della 
durata biennale  

A5. Dottorato/ seconda laurea max 1: 5 punti 
                                                               Certificazioni 
C1. Corsi di formazione di almeno 20 ore relativi 
attinenti all’area di riferimento, con rilascio di 
attestato 

Max 5 corsi, 2 punti cadauno 10 punti 

C2. Altri corsi di formazione erogati da codesto 
Istituto, con rilascio di attestato 

Max 5 corsi, 1 punto 
cadauno 

5 punti  

C3. Certificazioni informatiche riconosciute dal 
Miur 

Da 1 a 3 certificazioni: 2 
punti 5 punti 
Oltre 3 certificazioni: 5 punti 

Esperienza professionale 

                                                             Esperienza di docenza 

D1. Esperienze di docenza (min. 20 ore) nei 
progetti finanziati da fondi Europei, in tematiche 
inerenti all’argomento della selezione presso 
scuole statali  

Da 1 a 3 corsi: 15 punti 
25 punti 

Oltre 3: 25 punti 

D2. Esperienze di docenza documentate presso 
altre istituzioni extrascolastiche, in tematiche 
inerenti all’argomento della selezione (non 
coincidenti con quelle del punto D1) 

Da 1 a 3 corsi: 5 punti 
10 punti 

Oltre 3: 10 punti 

D3. Esperienze di docenza (min. 20 ore) nei 
progetti scolastici nell’ambito del PTOF, in 
tematiche inerenti all’argomento della selezione 

Da 1 a 3: 5 punti 
10 punti 

Oltre 3: 10 punti 

TOTALE 100 punti 
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1. Si può richiedere la candidatura a più moduli anche presentando una sola istanza. 
2. I candidati saranno valutati comparativamente da una commissione appositamente nominata, sulla base del curriculum 

vitae e dei titoli accademici e di studio presentati. 
3. L’istanza va prodotta tramite l’allegato predisposto e corredata da CV in formato europeo che attesti le competenze e le 

esperienze formative acquisite, inerenti al compito richiesto.  
4. Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza lavorativa o formazione per cui si richiede 

l’attribuzione di punteggio, e i numeri che li contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di autovalutazione 
allegata. 

5. Per esperienza lavorativa si intende la documentata esperienza professionale in settori attinenti all’ambito professionale 
del presente Avviso.  

6. Saranno valutate solo le candidature pervenute nel termine indicato e verranno considerati i titoli, le esperienze e le 
attività debitamente documentati attraverso la compilazione dei modelli allegati.  

 
 
 
ART.8 MODALITÀ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE 
 

1. Le istanze di partecipazione dovranno essere presentate mediante la compilazione dei seguenti modelli allegati al 
presente Avviso:  

a) ALLEGATO A – Istanza di candidatura;  
b) ALLEGATO B – Autovalutazione dei titoli;  
c) ALLEGATO C – Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità;  
d) Curriculum Vitae redatto secondo il modello europeo;  
e) fotocopia di un documento di identità in corso di validità.  

 
2. Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione per cui si richiede l’attribuzione di 

punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di autovalutazione allegata. 
3. La domanda di partecipazione include la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, 

attestante il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l’insussistenza di 
situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001;  

4. Ciascun documento di cui al comma 1 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena l’esclusione. 
5. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati. 
6.  L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del contenuto delle dichiarazioni 

sostitutive. 
7. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 
8. In caso di un numero di candidature inferiore alle effettive necessità sarà possibile accertare la disponibilità a ricoprire 

l’incarico di esperto per più percorsi. 
 
Le istanze di partecipazione devono pervenire, entro le ore 13:00 del giorno 04.12.2025 al seguente indirizzo email: 
candidature@iissperrone.edu.it  e dovranno riportare come oggetto la seguente dicitura:  
 

 per il personale interno la seguente dicitura "CANDIDATURA ESPERTO INTERNO POC ORIENTAMENTO”.  
 per il personale esterno la seguente dicitura "CANDIDATURA ESPERTO ESTERNO POC ORIENTAMENTO”.  

 

ART. 9 CAUSE DI ESCLUSIONE  
Saranno cause tassative di esclusione: 

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti  
2) Curriculum Vitae non in formato europeo  
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3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e l’autorizzazione al trattamento 

dei dati personali  
4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione  
5) Documento di identità scaduto o illeggibile  
6) Curriculum vitae non numerato secondo l’art.8  
7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo l’art.8  
8) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri. 

 
ART. 10 SELEZIONE - PUBBLICAZIONE DELLE GRADUATORIE 
Trascorso il termine previsto dal presente avviso, una commissione nominata dal Dirigente Scolastico provvederà all’analisi dei 
curriculum vitae pervenuti in tempo utile, attribuendo i punteggi secondo le griglie di valutazione Esperto (Allegato B) allegate al 
presente avviso e parti integranti dello stesso.  
Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi posseduti dal candidato alla data di scadenza 
del presente Avviso.  
Nella predisposizione della graduatoria sarà data precedenza al personale interno. 
Qualora non si rendessero disponibili, o non fossero valutati idonei, personale interno, si procederà alla valutazione delle domande 
pervenute da parte di personale esterno dipendente presso altre Istituzioni Scolastiche/amministrazioni pubbliche.  
Qualora non si rendessero disponibili, o non fossero valutati idonei docenti di altre Istituzioni Scolastiche/dipendenti 
amministrazioni pubbliche, si procederà alla valutazione delle domande pervenute da parte di professionisti autonomi.  
L’incarico verrà assegnato seguendo l’ordine di graduatoria nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-pari opportunità.  
Ad ogni candidato in posizione utile sarà assegnato un solo incarico. 
Qualora dovessero sorgere esigenze organizzative, potrà essere assegnato allo stesso candidato più di un incarico di docente 
esperto. 
 
A parità di punteggio: 

1. precederà il candidato che avrà maggiore punteggio nella sezione D1. ESPERIENZA DI DOCENZA della Griglia di 
Valutazione allegato B; 

2. nell’eventualità risultino ancora candidati con parità di punteggio sarà assegnata priorità al candidato con maggiore 
punteggio nella sezione D3; 

3. in subordine al più giovane d’età.  
 
La pubblicazione delle graduatorie, sul sito dell’Istituto sezione https://iissperrone.edu.it/la-scuola/le-carte/141-poc-orientaper  ha 
valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. In 
caso di reclamo, il Dirigente Scolastico e la commissione esamineranno le istanze ed apporteranno le eventuali modifiche in fase di 
pubblicazione della graduatoria definitiva. 
A seguito dell’individuazione degli ESPERTI, il Dirigente Scolastico convocherà i candidati per procedere alla formale stipula del 
contratto o incarico. Gli aspiranti dipendenti da altra amministrazione dovranno essere, dalla stessa, autorizzati e la stipula del 
contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione.  
Le attività formative si svolgeranno in orario extrascolastico secondo un calendario appositamente predisposto dal Dirigente 
Scolastico. 
Questa Istituzione Scolastica potrà recedere anticipatamente dal rapporto, senza preavviso, qualora l’esperto non presti la propria 
attività conformemente agli indirizzi impartiti e/o non svolga la prestazione nelle modalità pattuite.  
 
ART. 11 COMPITI DELL’ ESPERTO  
 

 Realizzare nell’area prescelta, secondo le linee progettuali, un percorso didattico orientativo che consenta agli studenti di 
esprimere le proprie potenzialità attraverso la promozione di esperienze di autoefficacia ed autostima;  

 Partecipare agli incontri predisposti dall’Istituzione Scolastica propedeutici alla realizzazione del Progetto;  
 Verificare i livelli di ingresso dei destinatari individuati in sede di candidatura; 
 Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attività di docenza per eventuale tempestiva rimodulazione del 

calendario; 
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 Caricare la documentazione in piattaforma di gestione ove richiesto; 
 Controllare l’avanzamento dei percorsi ; 
 Predisporre la relazione finale sull’intervento svolto e consegnare tutta la documentazione. 

 
 
ART. 12 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO  
Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominato Responsabile del Procedimento il dirigente 
scolastico Fabio GRIMALDI. 
 
ART. 13 TRATTAMENTO DATI PERSONALI  
Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003 e art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679, riguardante “le regole generali 
per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento 
relativo al presente avviso pubblico. I dati saranno raccolti e trattati, anche con l’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le 
finalità connesse alla presente procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge. I candidati potranno 
esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III del Regolamento. Relativamente ai dati personali di 
cui dovesse venire a conoscenza, il candidato è responsabile del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del 
Regolamento Europeo 2016/679. Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si 
potrà rivolgere all’Autorità di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento. Ulteriori informazioni in ordine ai Suoi 
diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo 
www.garanteprivacy.it.  
 
ART. 14 PUBBLICITÀ  
Il presente avviso, completo di schede (allegati A, B e C), è pubblicato all’albo on line dell’Istituto, nella Bacheca Docenti del sistema 
gestionale Argo, nonché sul sito web dell’Istituto, nella sezione dedicata al progetto https://iissperrone.edu.it/la-scuola/le-
carte/141-poc-orientaper  
 
Allegati: 

- Allegato A: Istanza di partecipazione esperto  
- Allegato B: Griglia di valutazione dei titoli 
- Allegato C: Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità 

 

                                                                                                                                                                                       Il RUP 
Il Dirigente scolastico 

Fabio GRIMALDI 
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