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▪ Enogastronomia cucina, Accoglienza turistica, Sala e vendita  

▪ Economico Turistico 

▪ Servizi commerciali grafico pubblicitario / Servizi culturali di spettacolo  

▪ Servizi per la sanità e l’assistenza sociale / Servizi socio - sanitari 

▪ Costruzione, Ambiente e Territorio  –Geotecnico 

▪ Sistemi informativi aziendali (AFM – SIA) 

                                         ▪ Chimica dei materiali e biotecnologie ambientali
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CERTIFICAZIONE delle COMPETENZE PCTO rilasciata a conclusione dell’a.s. 2024-25
( Indirizzo Tecnico per il Turismo 

( Indirizzo professionale:  Enogastronomia e ospitalità alberghiera 
Articolazione:
(Enogastronomia – cucina (Sala e  vendita
(Accoglienza Turistica
( Indirizzo tecnico: Amministrazione, Finanza e Marketing

( Indirizzo tecnico: Costruzione, Ambiente e Territorio

( Indirizzo professionale: Servizi Socio Sanitari
( Indirizzo professionale: Servizi Commerciali (Opzione promozione commerciale e pubblicitaria)
Viste le valutazioni delle competenze prodotte dal C.d.C.

SI CERTIFICA
che lo studente/la studentessa __________________________________________________ , frequentante la classe ____________ sez.______________________

ha partecipato al progetto PCTO “NOME PROGETTO” e che nel corso del Progetto lo studente/la studentessa ha effettuato le seguenti attività: 
	a.s.2024-25
	

	Struttura Ospitante
	

	Ore presso struttura
	

	Ore in aula
	

	TOTALE ORE SVOLTE
	


con frequenza regolare / irregolare, conseguendo un ottimo/buono/discreto/ sufficiente grado di apprendimento delle competenze professionali.
Luogo e data

________________________, ____/____/____
      Il Dirigente Scolastico
Prof. ________________________________________
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SCHEDA PER LA CERTIFICAZIONE DEL PERCORSO DELLE COMPETENZE

Durante il percorso in alternanza lo studente ha acquisito le seguenti competenze:

 (Livello di padronanza:​  1 = “iniziale”;   2 = “base”;  3 = “intermedio”;  4 = “avanzato” . In caso di mancato conseguimento minimo della competenza prevista, non si procede alla relativa certificazione e lo spazio viene barrato)
      COMPETENZE TRASVERSALI
	 1
	Capacità di problem solving
	1
	2
	3
	4

	2
	Capacità decisionali (responsabilità rispetto al ruolo)
	1
	2
	3
	4

	3
	Capacità di organizzare il proprio lavoro
	1
	2
	3
	4

	4
	Capacità di gestire lo stress
	1
	2
	3
	4

	5
	Spirito di iniziativa
	1
	2
	3
	4

	6
	Capacità di gestione del tempo
	
	
	
	

	7
	Attitudine al lavoro di gruppo
	1
	2
	3
	4

	8
	Capacità di relazioni
	1
	2
	3
	4

	9
	Capacità nella flessibilità (mansioni e/o tempi)
	1
	
	2
	
	3
	4

	10
	Capacità di adattamento a diversi ambienti culturali/di lavoro
	1
	2
	3
	4

	11
	Capacità di applicare le conoscenze delle discipline e delle norme sulla sicurezza
	1
	2
	3
	4


	COMPETENZE CHIAVE EUROPEE
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Conoscenza di almeno una lingua straniera
	1
	
	2
	
	3
	4

	Asse dei linguaggi
	Utilizzo delle tecnologie della comunicazione e
	1
	
	2
	
	3
	4

	
	
	dell’informazione.
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Asse scientifico-tecnologico
	Atteggiamento espresso rispetto all’apprendimento
incentrato sull’esperienza e l’attività di laboratorio
	1
	
	2
	
	3
	4

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Competenza di cittadinanza 
	Comunica in modo adeguato sia con i colleghi che
con i superiori
	1
	
	2
	
	3
	4

	
	
	
	
	
	
	
	

	– Comunicare
	
	
	
	
	
	
	

	
	Utilizza in modo appropriato i linguaggi specifici
	1
	
	2
	
	3
	4

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Competenza di cittadinanza 
	Rispetta le regole e l’ambiente aziendale
	1
	
	2
	
	3
	4

	
	E’ in grado di collaborare e confrontarsi con gli altri
	1
	
	2
	
	3
	4

	– Collaborare e partecipare
	
	
	
	
	
	
	

	
	Rispetta i tempi e i metodi di lavoro
	1
	
	2
	
	3
	4

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Competenza di cittadinanza 
– Agire in modo autonomo e
Responsabile
	E’ disponibile ad assumere incarichi
	1
	
	2
	
	3
	4

	
	Possiede di spirito di iniziativa
	1
	
	2
	
	3
	4

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Competenza di cittadinanza 
· Risolvere i problemi
	Sa affrontare situazioni problematiche e sa contribuire a risolverle
	1
	
	2
	
	3
	4

	


 Sulla base del comportamento tenuto in azienda, delle abilità di apprendimento dimostrate, delle competenze acquisite nel corso delle attività formative, dell’impegno profuso, del giudizio espresso dal tutor aziendale e dal tutor scolastico, dalla valutazione del Consiglio di Classe, l’attività si PCTO  viene valutata con il seguente giudizio: _________________________(ottimo/buono/discreto/ sufficiente)
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