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AVVISO INTERNO

PER ACQUISIZIONE DI CANDIDATURE PER LE FIGURE PROFESSIONALI PER LA GESTIONE E REALIZZAZIONE
DEL PROGETTO PON FSE: “Per la scuola, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014-2020. Asse | —
Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse | — Istruzione — Obiettivi Specifici 10.2 e 10.6 — Azioni 10.2.2A
e 10.6.6B— Awviso pubblico prot. n. 136505 del 09/10/2024 —Percorsi formativi di lingua straniera e percorsi
per le competenze trasversali e per I'orientamento (PCTO) all’estero

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA I'avviso pubblico di riapertura dei termini della procedura “a sportello” prot. 136505 del 09/10/2024
“Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I’'apprendimento” 2014-2020. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse | — Istruzione — Obiettivi
Specifici 10.2 e 10.6 — Azioni 10.2.2A e 10.6.6B — Percorsi formativi di lingua straniera e percorsi per le
competenze trasversali e per I'orientamento (PCTO) all’estero”;

Vista la delibera di approvazione del progetto da parte del Collegio Docenti, verbale n.3 delibera n. 23 del
25/10/2024 e del Consiglio di Istituto, verbale n.3 delibera n. 17 del 25/10/2024;

Visto I'inoltro della Candidatura N. 1094222 del 24/10/2024 da parte di codesto Istituto;

Vista |'autorizzazione del Progetto prot. 1260671 del 29/11/2024 relativa all’Avviso pubblico di riapertura dei
termini della procedura “a sportello” prot. n. 136505 del 09/10/2024 - Asse | — Istruzione — Obiettivi Specifici
10.2 e 10.6 — Azioni 10.2.2A e 10.6.6B - Percorsi di lingua straniera e percorsi per le competenze trasversali e
per I'orientamento (PCTO) all’estero con la quale si assegna a codesto Istituto il finanziamento di € 148.777,60
e la cui conclusione & prevista entro il 31/03/2025;

VISTO il decreto del Dirigente scolastico di assunzione in bilancio del progetto dell’importo di € 148.777,60 prot.n.
13183 del 10/12/2024;





Viste le disposizioni e istruzioni per I'attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei
2014/2020;

COMUNICA

che e aperta la candidatura per il reclutamento di personale interno in qualita di supporto direttivo
organizzativo al Dirigente Scolastico e al Direttore dei servizi generali e amministrativi (DSGA) per la gestione e
la realizzazione del Progetto Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per
I'apprendimento” 2014-2020. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE) Obiettivi Specifici 10.6 — Azioni
10.6.6B. — per i n.2 progetti: Trave and learn e Mobilita transnazionale 2

Figure richieste per la realizzazione del progetto

N. FIGURE | MASSIMO ORE PER

RUOLO MOBILITA’
RICHIESTE IMPEGNO FIGURA
] ] ] TECNOLOGIA, TURISMO E TERRITORIO;
Figura professionale Docente per la gestione e THE GAME BUSINESS;
realizzazione del progetto in collaborazione con CATTURARE IL MONDO: UN VIAGGIO 1 100
Ds e Dsga ATTRAVERSO L’ARTE DELLA GRAFICA;

CUCINA INTERNAZIONALE 1.

TOTALE 100

La domanda di partecipazione alla selezione deve pervenire entro e non oltre le ore 12,00 di lunedi 23
dicembre 2024, a mezzo posta elettronica all’'indirizzo tais03900v@istruzione.it, compilando la domanda di
partecipazione, Allegato A, corredata dalla tabella di valutazione titoli, Allegato B, (allegati al presente avviso),
Curriculum Vitae in formato europeo e copia di un documento di identita. Nell’Allegato B e nel CV devono
essere riportati i numeri, per corrispondenza, dei titoli indicati.

L'oggetto della mail deve contenere obbligatoriamente la dicitura: Candidatura PERSONALE INTERNO-FSE
PON PCTO ESTERO “MOBILITA’ TRANSNAZIONALE 2”_COGNOME NOME.

Non si terra conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato. Le domande che risultassero incomplete
non verranno prese in considerazione.

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverra ad opera del Dirigente Scolastico e del
Direttore S.G.A., in base ai titoli e alle competenze, secondo la griglia di attribuzione dei punteggi qui di
seguito riportata:

PUNTI MAX PER TITOLO

Titolo di studio Laurea: fino a voto 77/110 punti 17

(Laurea/Diploma di maturita) D|plome.1: fino ? vofo 70/100 punt'l 10 50
Per ogni voto in piu punti 1
Competenze informatiche Numero attestati 5

(5 punti per max 1 attestati)

Incarichi di progettista/esperto/tutor
in ambito di Progetti Finanziati con
fondi europei (3 punti per max 15
incarichi)

Competenze gestionali 45

TOTALE 100

L’amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione comprovante i
titoli dichiarati. La non veridicita delle dichiarazioni rese & motivo di rescissione del contratto.

Al termine della selezione verra elaborata una graduatoria resa pubblica mediante affissione sul sito web
dell’lstituzione Scolastica. Eventuali reclami devono essere prodotti entro 5 gg dalla pubblicazione della
graduatoria. Trascorso tale termine e in assenza di reclami scritti, si procedera alla stipula della nomina. A
parita di punteggio I'incarico sara affidato al candidato con piu anzianita di servizio nell’istituto.




La misura del compenso, relativa esclusivamente alle ore eccedenti |'orario di servizio, va rapportato ai costi
orari unitari come stabilito dai CCNL. Si precisa che la liquidazione del compenso previsto, debitamente
documentato, avverra alla conclusione delle attivita e a seguito dell’effettiva acquisizione del budget
assegnato a questa Istituzione Scolastica. Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute fiscali nella
misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge.

Ai sensi del D.lgs.196/2003 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679) i dati personali forniti dagli aspiranti
saranno raccolti presso I'Istituto per le finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione.

| medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente
interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica
dell’aspirante. L'interessato gode dei diritti di cui al citato D. Lgs. 196/2003.

Il presente avviso viene reso pubblico mediante avviso interno e pubblicazione all’Albo pretorio e sul sito
www.iissperrone.edu.it - sezione PON dell’istituto.

Firmato digitalmente il Dirigente scolastico
Fabio Grimaldi
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