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L'IISS Mauro Perrone e stato individuato come
scuola polo per la formazione del’Ambito territoriale
n.22 della Puglia con D.D.G. AOODRPU prot. n 36314
del 27/09 /2023.

A partire dal mese di novembre 2023 sono state
avviate le procedure per l'organizzazione dei corsi di

formazione per 1 docenti in anno di prova.




GRUPPO DI LAVORO

Per la realizzazione delle attivita € stato appositamente costruito
all'interno della scuola un gruppo di lavoro, composto da:

la DS Vita Maria Surico,

il DSGA Rosa Pomella,

la docente referente per la formazione, prof.ssa Maria Stasolla,

la docente referente per la valutazione, prof.ssa Domenica Maria Bitetti

il personale amministrativo di segreteria.




RILEVAZIONE DEI BISOGNI FORMATIVI

Sulla base dei fabbisogni formavi emersi, rispondenti alle priorita indicate
dal Piano Nazionale di formazione dei docenti, sono stati individuati i temi
della formazione da realizzare, che hanno riguardato i seguenti argomenti:

1. INNOVAZIONE DELLA DIDATTICA DELLE DISCIPLINE E MOTIVAZIONE
ALL’APPRENDIMENTO

2. TECNOLOGIE DELLA DIDATTICA DIGITALE E LORO INTEGRAZIONE NEL
CURRICOLO

3. BISOGNI EDUCATIVI SPECIALI

4. INCLUSIONE SOCIALE E DINAMICHE INTERCULTURALI

5. VALUTAZIONE DIDATTICA DEGLI APPRENDIMENTI

6.GESTIONE DELLA CLASSE E DINAMICHE RELAZIONALI, CON
RIFERIMENTO ALLA PREVENZIONE DEI FENOMENI DI VIOLENZA,
BULLISMO E CYBERBULLISMO, DISCRIMINAZIONI.

7.VISITING.
L’Istituto Mauro Perrone ha altresi provveduto, seguendo i criteri indica U
nella comunicazione dell'USR-Puglia, prot. n. 5722 del 7/2/2024, a individuare T

i docenti neoassunti fruitori delle attivita di visiting e ad assegnarli alle scuole
innovative del’Ambito TAO2 che hanno comunicato la propria disponibilita ad
accogliere i docenti.



ORGANIZZAZIONE DIDATTICA DEI LABORATORI FORMATIVI
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Ogni laboratorio, della durata di 6 ore, si € svolto in presenza in
orario pomeridiano presso la sede centrale dell'IISS Mauro Perrone
ed é stato condotto metodologicamente in modo da consentire una
concreta interazione tra docenti, un effettivo scambio di esperienze,
I'elaborazione di documentazione e l'attivita di ricerca da parte dei
corsisti. Le attivita di formazione si sono svolte sotto la guida e il
supporto dei docenti esperti e delle referenti del Polo Formativo.

Per realizzare le attivita di formazione l'istuto capofila ha ulizzato la
piattaforma GSUITE, su cui le referenti del Polo hanno provveduto a
iscrivere i corsisti e su cui gli esperti hanno caricato i materiali
delle proprie lezioni.

Tutti i corsi sono stati caricati sulla piaaforma ministeriale SOFIA per la
formazione e si € provveduto a informare i docenti corsisti dell’avvio della
procedura di iscrizione, fornendo il supporto logisco e informativo
necessario per realizzare tale adempimento, in modo tale da gestire
tutte le iscrizioni atraverso il portale Sofia, per poter rilasciare gli
atestati di frequenza.



A conclusione delle attivita di formazione per i docenti in anno
di formazione e di prova, € stato predisposto, per i docenti
del'ambito TAO2, un questionario di gradimento (in forma
anonima), del percorso svolto, per migliorare la qualita della
formazione negli anni futuri. Atraverso il questionario,
realizzato con GOOGLE Moduli, si é rilevato il grado di
soddisfazione sui laboratori, con parcolare attenzione ai seguenti
aspetti: didattica e organizzazione.

Dalle risposte € emerso un giudizio generale da parte dei
partecipanti molto posivo sia dal punto di vista della
relazione con il personale impegnato, sia per i contenuti
didattici, sia per l'organizzazione complessiva delle attivita
(in allegato grafici riassuntivi e alcune risposte).

L'esperienza realizzata, impegnativa dal punto di vista
organizzativo, € stata sicuramente positiva e ha consentito
anche alla scuola capofila di farsi conoscere e apprezzare per il
lavoro svolto e 'organizzazione approntata.

Questionario




ALLEGATI
SEZIONE 1- DIDATTICA

In quale misura i contenuti dei laboratori hanno corrisposto alle Sue aspettative?
77 risposte

1 -0 (0%)

6(7,8%)

20 (26%)

—51 (66,2%)
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SEZIONE 1- DIDATTICA

In quale misura i laboratori per il suo percorso professionale sono stati utili?
/7 risposte

1T 0 (0%)

-9 (6,5%)

21 (27,3%)

51 (66,2%)

0 20 40 60




SEZIONE 1- DIDATTICA

Come valuta il materiale didattico fornito in termini di utilita didattica?

/7 risposte

1 -0(0%)

4 (5,2%)

19 (24,7%)

95 (71,4%)
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SEZIONE 1- DIDATTICA

Come valuta i contenuti degli interventi e la chiarezza espositiva dei formatori?
77 risposte

1 0(0%)

1(1,3%)

14 (18,2%)

63 (81,8%)

80



SEZIONE 1- DIDATTICA

Nel complesso come valuta lo scambio di esperienze fra docenti avvenute durante i laboratori?
/7 risposte

1 -0 (0%)

3 (3,9%)

20 (26%)

o4 (70,1%)

0 20 40 60



SEZIONE 2-ORGANIZZAZIONE

In che misura ritiene adequato il calendario delle attivita e gli orari?
77 risposte

1 |0 (0%)

4 (5,2%)

13 (16,9%)

60 (77,9%



SEZIONE 2-ORGANIZZAZIONE

Come valuta i locali e le attrezzature utilizzati per i laboratori?

/7 risposte

1(1,3%)

4 (5,2%)

3 24 (31,2%)

49 (63,6%)

0 10 20 30 40 90



SEZIONE 2-ORGANIZZAZIONE

In che misura ritiene che lo staff organizzativo del Polo formativo abbia fornito una risposta
tempestiva ed adeguata alle vostre richieste?

/7 risposte
1 -0 (0%)
2 2 (2,6%)
3 4 (5,2%)

71 (92,2%)
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SEZIONE 2-ORGANIZZAZIONE

La invitiamo a indicare la qualita complessiva del percorso.
/7 risposte

1(1,3%)

2 (2,6%)

16 (20,8%)

99 (76,6%)

0 20 40 60




DICONO DI NOI......

Il percorso formativo é stato organizzato positivamente in tutti i vari punti. Un plauso ai docenti dei
laboratori .
Grazie

Molto soddisfatt* del percorso fatto e grat* a chi si & occupato dell'intera organizzazione e accoglienza.
Suggerirei aule attrezzate di pc e una rete wifi migliore per i prossimi anni.

Scuola polo eccellente in tutto, staff organizzativo gentilissimo e pronto a risolvere ogni richiesta,
laboratori interessanti tenuti da formatori davvero preparati e disponibili. Esperienza ottima nella sua

totalita. Complimenti.

Ho trovato particolarmente utile il laboratorio sul bullismo e cyberbullismo e gestione della classe

Livello adeguato e professionale da parte di tutti gli attori in campo, dai formatori ai docenti della scuola
polo

E stato tutto lineare, organizzato nei minimi particolari. L accoglienza & stata superlativa e le
comunicazioni tempestive.

Il corso e stato interessante ed ha accresciuto e consolidato i miei saperi e competenze, aiutandomi nella
formazione di docente.

Ritengo utile il confronto tra docenti di diversi contesti e ordini di scuola.

Nel complesso |'esperienza si € rivelata davvero stimolante e coinvolgente. Poter condividere con i colleghi
le esperienze e le difficolta ha favorito e contribuito al mio miglioramento professionale.



DICONO DI NOI......

Oltre alla professionalita delle docenti, sono state utili le attivita pratiche svolte in gruppi

Mi complimento con l'organizzazione e la tempestivita nel dare comunicazioni, nell’accoglienza a Scuola,
oltre tutto cid che riguarda la selezione dei formatori. Il giudizio & ottimo!

Il corso é stato efficace e mi ha permesso di conoscere nuovi aspetti del mio lavoro, che mettero' in pratica

Il corso e stato nel complesso ben organizzato. Un aspetto per me positivo e stato l'aver distribuito le 12
ore in soli due laboratori e I'aver concentrato gli incontri nel mese di marzo. |l materiale messo a
disposizione dai formatori € risultato chiaro e ricco di spunti di riflessione e di idee da sperimentare con gli
alunni in classe.

E stato tutto molto ben organizzato
Percorso positivo e stimolante

Sono stata veramente soddisfatta dei corsi, ho imparato tante cose che mi sono servite per creare con |
miei alunni dei prodotti innovativi.

Le professoresse che hanno organizzato il tutto sono state molto professionali, precise e ben organizzate.
Complimenti!



