
 

 

 

 

 

 

 

Programma Erasmus+ - Azione KA121 Mobilità individuale “ACCREDITAMENTO ERASMUS+ I.I.S.S. “MAURO 
PERRONE” 2021-1-IT02-KA120-SCH-000044145 Progetto n. 2025-1-IT02-KA121-SCH-000308617 “P.E.A.C.E” 
CUP: G84C25000090006 
 
Circolare n.291                                                                                                                    Castellaneta, 8 aprile 2026 

Ai Docenti 

Al D.S.G.A. 

All’albo online dell’Istituto 

Al sito web dell’istituto: sezione Erasmus  

Oggetto: Avviso reclutamento docenti training mobilità ERASMUS  

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il Programma Erasmus plus 2021-27; 

VISTA la Guida operativa Programma Erasmus+; 

VISTO l’Accreditamento settore SCUOLA 2021-1-IT02-KA120-SCH-000044145 

VISTA l’autorizzazione al finanziamento finalizzata alla realizzazione del progetto Erasmus+ 

Azione  2025-1-IT02-KA121-SCH-000308617;  

VISTO il DPR 275/1999 concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTI gli artt. 44 e 45 del DI129/2018: gestione contabile; 

VISTO il Piano dell’offerta formativa d’Istituto e il Piano Strategico per l’Internazionalizzazione; 

 

EMANA 

Il seguente Avviso di selezione del personale docente per la partecipazione ad attivita’ di  

formazione nell’ambito del progetto Erasmus+ 2025-1-IT02-KA121-SCH-000308617 a.s. 

2025/26. 

  

Promuovere il benessere fisico e mentale degli studenti 

LINK https://erasmustrainingcourses.com/it/salute-mentale 

Luogo TENERIFE 

Durata 12/07/2026- 18/07/2026 



Numero dei 

docenti 

4 

Livello 

minimo di 

inglese 

A2-B1 

 

  

LEADERSHIP AND MANAGEMENT FOR SCHOOL 

PRINCIPALS 

 

  

LINK https://www.teacheracademy.eu/course/leadership-management-for-

principals/ 

  

Luogo ATHENS 

Durata 4- 9 MAGGIO 2026 

  

DS e staff del 

Dirigente 

1 

Livello 

minimo di 

inglese 

B2 

Avranno la precedenza coloro che non hanno mai partecipato ad alcuna attività di formazione  

Erasmus  

Il personale selezionato fruirà dei seguenti servizi: 

 Attività didattiche e culturali presso le istituzioni scolastiche partner  

 Attività di formazione e/o informazione per l’implementazione del progetto; 

 Volo A/R verso il Paese di destinazione; 

 Vitto e alloggio secondo gli standard previsti dall’Allegato IV della Convenzione; 

 Attestato di partecipazione ed Europass 

 

ART. 1 – OBIETTIVI E FINALITA’ 

1. Dare la possibilità agli insegnanti di vivere esperienze di confronto 

internazionali e interculturali; creare poi le condizioni affinché possano 

condividere tali esperienze con i colleghi. 

2. Una migliore conoscenza della lingua inglese anche da parte di docenti di 

discipline non linguistiche in una prospettiva futura di attività didattiche 

CLIL. 

3. Permettere ai docenti di acquisire nuove conoscenze e competenze in 

ambito didattico- laboratoriale sperimentando in prima persona nuove 

metodologie. 

4. Sviluppo e potenziamento trasversali di competenze digitali da parte 

dei docenti a beneficio delle attività didattiche con gli studenti. 

5. Realizzare progetti futuri che prevedono la mobilità degli studenti e che 

coinvolgano tutti gli   indirizzi di studio dell’Istituto con differenti modalità. 



 

ART. 2 – CONDIZIONI PER LA SELEZIONE  

Le mobilità sono sviluppate su indicazione dei criteri assegnati dall’Agenzia Nazionale e tutte le 

attività devono avere una ricaduta sulla scuola, pertanto è necessario selezionare docenti che siano in 

servizio presso la nostra sede da almeno 3 anni e che possano garantire la disseminazione negli anni 

successivi.  

Per ogni mobilità sarà prevista la presenza di almeno un docente della Commissione Erasmus+, 

qualora producesse domanda di partecipazione, favorendo la rotazione degli stessi ( il Dirigente 

Scolastico partecipa alla mobilità che ritiene più opportuna senza produrre alcuna domanda). 

 La rotazione dei docenti partecipanti è condizione fondamentale per il buon raggiungimento degli 

obiettivi fissati dal programma, a tal motivo le graduatorie saranno stilate tenendo conto del punteggio 

ottenuto da ciascun candidato, inserendo in coda le candidature pervenute da docenti che hanno già 

partecipato alle precedenti mobilità. In caso di rinuncia, questa sarà considerata come mobilità 

effettuata e quindi il prossimo anno si andrà in coda alla graduatoria.  

 

ART. 3 - CRITERI E GRIGLIA DI VALUTAZIONE 

La Commissione di valutazione di questa Istituzione scolastica, appositamente costituita, procederà 

alla selezione dei partecipanti sulla base dei seguenti punteggi: 

Requisiti  Punteggio 

Partecipazione a scambi, stage, progetti 

comunitari nel campo didattico 

1 punto per ogni esperienza 
Max 8 punti 

Esperienze pregresse in progetti PON in 

qualità di esperto/tutor 

2 punti per Corso 
Max 10 punti 

Anzianità di servizio (di ruolo) 

Da 1 a 5 anni punti 1 

Da 6 a 10 anni punti 2 

Da 11 a 15 anni punti 3 

Da 16 a 20 anni punti 4 

Oltre 20 anni punti 5 

1 punto 
Max 5 punti 

Competenze in Lingua Inglese certificate 

1 punto per  cert A2 

2 punti per cert B1 

3 punti per cert B2 

4 punti per cert C1 

5 punti per cert C2 

1 punto  
Max 5 punti 

Partecipazione a corsi PNRR per CLIL e/o 
lingua inglese 
 

3 punti per corso 

Partecipazione all’organizzazione e ai 

processi decisionali dell’Istituto negli ultimi 

3 anni (a.s 2022/23; 2023/24; 2024/25) 

Punti 2 per  partecipazione a Commissione/i ogni 
anno scolastico 

 

Punti 2 per incarico di Funzione strumentale per ogni 

a.s.  

Competenze informatiche certificate   

5 punti 



Frequenza di corsi attinenti agli obiettivi 
previsti dal Progetto Erasmus+/eTwinning 

Punti 2 per ogni progetto 

 

Max 6 punti 

 

ART. 4 - MODALITÀ DI PARTECIPAZIONE 

La domanda di partecipazione, corredata degli allegati richiesti, dovrà pervenire all’indirizzo mail 

istituzionale tais03900v@istruzione.it entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 10 Aprile 2026 con il 

seguente oggetto  CANDIDATURA ERASMUS_ DOCENTI_COGNOME_NOME_25-26  

La domanda dovrà essere redatta secondo il modello allegato al presente avviso. La presentazione 

della domanda di partecipazione comporta l’accettazione del periodo e del luogo di svolgimento 

dell’intervento stesso e l’impegno del beneficiario ad assolvere i compiti connessi all’attività per cui 

si partecipa. 

 

ART. 5 - INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE BENEFICIARIO E  RINUNCE  

I candidati interessati potranno presentare la domanda di partecipazione esclusivamente mediante la 

compilazione del modulo predisposto da questa scuola al quale potranno essere aggiunti gli allegati 

che riterranno utili ai fini dell’attribuzione del punteggio ed eventuale lettera motivazionale. 

Nella graduatoria verrà data precedenza ai docenti titolari da almeno 3 anni nella nostra scuola. 

L’effettiva partecipazione alla fase di mobilità è vincolata (per regolamento INDIRE) al fatto di essere 

in servizio per tutto il periodo della mobilità stessa. I docenti si impegnano inoltre a: 

- Affrontare con impegno le attività di mobilità 

- Partecipare attivamente in tutte le fasi della realizzazione del progetto 

- Effettuare disseminazione dei risultati ai colleghi al fine di permettere la crescita professionale 

di tutto il personale 

- Adempiere agli obblighi burocratici Erasmus+ connessi alla partecipazione al progetto 

(relazioni, modulistica, documentazioni di spesa ove applicabile ecc) 

- Collaborare, ove richiesto, all’organizzazione delle mobilità in ingresso 

- Allacciare contatti, ove possibile, con insegnanti di altre scuole europee, coordinandosi con il 

team di progetto.  

     Per la selezione dei partecipanti alla fase di mobilità verrà istituita una commissione, composta 

dal Dirigente Scolastico, da due collaboratori del DS, dal DSGA,  dal coordinatore di progetto. 

La commissione raccoglierà ed analizzerà le candidature ed attribuirà dei punteggi che porteranno 

poi alla stesura di una graduatoria. Verranno selezionati i docenti collocati nelle posizioni utili alla 

partenza. A parità di punteggio, verrà data precedenza:  

 Ai docenti che abbiano un contratto a tempo indeterminato; 

 Ai docenti con maggiore anzianità di servizio. 

La Commissione interna di questo Istituto presieduta dal Dirigente Scolastico, provvederà 

all’individuazione dei beneficiari partecipanti alle attività di cui al presente avviso e a comunicare 

gli esiti della selezione al personale individuato. 

Fermo restando lo scorrimento della graduatoria, ove dovessero ricorrere eventuali rinunce, le 

stesse dovranno pervenire, in forma scritta, all’Ufficio protocollo dell’Istituzione scolastica, 



tempestivamente e comunque non oltre 3 giorni dalla comunicazione degli esiti della selezione. 

Qualora le predette rinunce dovessero pervenire oltre i termini ultimi fissati dall’Agenzia di viaggio, 

i relativi costi di partecipazione ricadranno a carico del beneficiario. 

 

ART. 6 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti 

presso l’I.I.S. “Mauro Perrone ” di Castellaneta nelle forme e nei modi previsti per le finalità di 

gestione della selezione. L’Istituzione scolastica si impegna a mantenere riservati i dati acquisiti 

in ragione e nel corso dello svolgimento del progetto e rinvia espressamente all’allegato “C” 

denominato “Informativa privacy” per ogni e più ampia informazione in materia di dati sensibili, 

ad integrazione del presente bando. Si precisa che oggetto del trattamento saranno i dati personali 

necessari al perseguimento specifico delle finalità istituzionali di cui al progetto e per il tempo non 

superiore a quello strettamente necessario alle anzidette finalità. 

ART. 7 - PUBBLICIZZAZIONE 

Il presente avviso viene reso pubblico mediante: 

Affissione all’albo dell’Istituto; 

Circolare interna. 

 

Allegati: 

 Domanda di partecipazione alla selezione  

 Copia documento identità 

 Curriculum vitae 

 Allegato B 

 

Per eventuali chiarimenti gli interessati possono contattare il responsabile di progetto prof.ssa Rosa 

Maria Conte. 

 
                                                                                                       Il Dirigente scolastico 

              Fabio Grimaldi 

                 firma autografa sostituita a mezzo stampa  

                                                                                                                 ex art. 3, c2 D.Lgs n. 39/93 

 


