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Circolare n.147
Ai Docenti
Al personale ATA
Al D.S.G.A.
TUTTE LE SEDI
All'albo online dell’Istituto

Al sito web dell’istituto

Oggetto: Avviso di selezione personale docente e amministrativo di ruolo a tempo
indeterminato, in servizio presso le istituzioni scolastiche dell’lstituto Mauro Perrone, per
l'individuazione del personale beneficiario per la realizzazione del progetto Erasmus 2024-1-
IT02-KA121-SCH-000222232

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Programma Erasmus plus 2021-27;
VISTA la Guida operativa Programma Erasmus+;

VISTA |'Accreditamento settore SCUOLA 2021-1-1T02-KA120-SCH-000044145

VISTA l'autorizzazione al finanziamento finalizzata alla realizzazione del progetto Erasmus+
Azione 2024-1-IT02-KA121-SCH-000222232;
VISTO il Piano dell'offerta formativa d’Istituto e il Piano Strategico per I'Internazionalizzazione;

INVITA

Il personale docente e amministrativo di ruolo a tempo indeterminato, in servizio presso il
nostro istituto, a presentare la candidatura per la selezione del personale per le seguenti
attivita:

1) n.6 unita di personale in Job Shadowing, che trascorrera un periodo di affiancamento
lavorativo presso un'organizzazione partner

2) n. 2 unita di personale docente quale accompagnatore per le mobilita a breve termine di un


mailto:tais03900v@istruzione.it
mailto:tais03900v@pec.istruzione.it

gruppo di n. 7 e 6 alunni presso le scuole partner in Spagna e Cipro (5 gg di permanenza e 2 di
viaggio).

3) n. 1 unita di personale docente quale accompagnatore per le mobilita a lungo termine di un
gruppo di 34 alunni (2 gg di permanenza e 2 di viaggio) in Estonia. Si specifica che
I'accompagnamento per le mobilita a lungo termine e previsto soltanto nella prima settimana di
permanenza all’estero degli alunni.

La domanda potra essere presentata per ogni profilo di cui sopra, indicando l'ordine di
preferenza.

Le mobilita si effettueranno nelle seguenti date:
a) Mobilita di gruppo a Larnaca (Cipro) dal 10 al 14 Marzo 2025 + 2gg di viaggio
Figure richieste: 1 docente accompagnatore e 1 unita del personale in jobshadowing;
b) Mobilita di gruppo a Las Pedroneras (Spagna) dal 7 all’11 Aprile 2025 + 2gg di viaggio
Figure richieste: 1 docente accompagnatore e 1 unita del personale in jobshadowing;

c) Mobilita individuale di breve termine a Parnu (Estonia) dal 28 Aprile al 9 Maggio + 2 gg di
viaggio

Figure richieste: 4 unita del personale in jobshadowing divisi in 2 momenti (1* dal 28 Aprile al 2
maggio; 2" dal 5 al 9 Maggio) ed 1 docente accompagnatore.

Ai fini della partecipazione alla selezione del personale beneficiario, i candidati dovranno essere
in possesso di un buon livello di conoscenza della lingua inglese (pari almeno al livello B2) per
supportare gli alunni nelle mobilita. Per cio che concerne il profilo di accompagnatore, occorre
evidenziare che tale ruolo potra essere ricoperto esclusivamente dal personale docente
qualificato al fine di facilitare il processo di apprendimento, cosi come previsto dalla Guida al
Programma Erasmus+ 2021-2027.

ART. 1 - OBIETTIVI E FINALITA’ DEL PROGETTO
Il progetto persegue i seguenti obiettivi:
 rafforzare la dimensione europea della scuola;
« promuovere la qualita dell'insegnamento e dell'apprendimento;

 accrescere le competenze del personale scolastico per facilitare I'inclusione, I'apprendimento
e la digitalizzazione, promuovendo il concetto di identita Europea;

 supportare gli alunni selezionati durante le attivita progettuali.

Il personale selezionato fruira dei seguenti servizi:

e Attivita didattiche e culturali presso le istituzioni scolastiche partner

e Attivita di formazione e/o informazione per I'implementazione del progetto;

e V\olo A/R verso il Paese di destinazione;

e Vitto e alloggio secondo gli standard previsti dall’Allegato 1V della Convenzione;
e Attestato di partecipazione ed Europass

ART. 2 - CRITERI E GRIGLIA DI VALUTAZIONE



La Commissione di valutazione di questa Istituzione scolastica, appositamente costituita, procedera
alla selezione dei partecipanti sulla base dei seguenti punteggi:

TITOLI ED ESPERIENZE LAVORATIVE PUNTI
Laurea Magistrale/Specialistica - Diploma di 110 e lode punti 10
Laurea V.O. 110 punti 8

100-109 punti 6
<100 punti 4
Laurea in Lingue (punteggio aggiuntivo al Punti 5

punto precedente)

Laurea triennale (in alternativa alla Laurea Punti 4
Magistrale/Specialistica o Diploma dilaurea
V.0. di cui al primo punto)

Diploma di istruzione secondaria superiore (in | Punti 3
alternativa ai titoli di studio di cui ai punti
precedenti)

Anzianita di servizio presso I'lstituto Punti 1 per ogni anno di servizio
Max 5 punti
Referenza peril Programma Punti 2 per ogni anno scolastico
Erasmus+/eTwinning
Max 10 punti
Partecipazione a Commissione/Gruppo di Punti 1 per ogni anno scolastico
lavoro Erasmus+
Max 5 punti
Partecipazione a progetti Erasmus+ Punti 1 per ogni progetto
Max 5 punti
Certificazioni linguistiche* Livello C2 Punti 5

Livello C1 Punti 4
Livello B2 Punti 3
Livello B1 Punti 2
Max 5 punti

ART. 3 - MODALITA DI PARTECIPAZIONE

La domanda di partecipazione, corredata degli allegati richiesti, dovra pervenire all’'indirizzo mail
istituzionale tais03900v@istruzione.it entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 13 Gennaio 2025 con
il seguente oggetto CANDIDATURA ERASMUS_ DOCENTI_COGNOME_NOME_24-25

La domanda dovra essere redatta secondo il modello allegato al presente avviso. La presentazione
della domanda di partecipazione comporta I'accettazione del periodo e del luogo di svolgimento
dell'intervento stesso e I'impegno del beneficiario ad assolvere i compiti connessi all’attivita per
Cui si partecipa.

ART. 4 - INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE BENEFICIARIO E RINUNCE

La Commissione interna di questo Istituto presieduta dal Dirigente Scolastico, provvedera



all'individuazione dei beneficiari partecipanti alle attivita di cui al presente avviso e a
comunicare gli esiti della selezione al personale individuato.

Fermo restando lo scorrimento della graduatoria, ove dovessero ricorrere eventuali rinunce, le
stesse dovranno pervenire, in forma scritta, all’Ufficio protocollo dell’lstituzione scolastica,
tempestivamente e comunque non oltre 3 giorni dalla comunicazione degli esiti della selezione.
Qualora le predette rinunce dovessero pervenire oltre i termini ultimi fissati dall’Agenzia di
viaggio, i relativi costi di partecipazione ricadranno a carico del beneficiario.

ART. 5 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti
presso I'l.L.S. “Mauro Perrone ” di Castellaneta nelle forme e nei modi previsti per le finalita di
gestione della selezione. L’Istituzione scolastica si impegna a mantenere riservati i dati acquisiti
in ragione e nel corso dello svolgimento del progetto e rinvia espressamente all’allegato “C”
denominato “Informativa privacy” per ogni e piu ampia informazione in materia di dati sensibili,
ad integrazione del presente bando. Si precisa che oggetto del trattamento saranno i dati
personali necessari al perseguimento specifico delle finalita istituzionali di cui al progetto e per
il tempo non superiore a quello strettamente necessario alle anzidette finalita.

ART. 6 - PUBBLICIZZAZIONE

Il presente avviso viene reso pubblico mediante:
Affissione all’albo dell’Istituto;

Circolare interna.

Allegati:

e Domanda di partecipazione alla selezione (Allegato A);
e Dichiarazione titoli culturali e professionali (Allegato B);

e Informativa privacy (Allegato C).

Per eventuali chiarimenti gli interessati possono contattare la prof.ssa Rosa Maria Conte.

f.to Il Dirigente scolastico
Fabio Grimaldi

*firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell'art.3, comma 2 del d.lgs. 39/1993



